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УВАЖАЕМЫЙ РАБОТОДАТЕЛЬ!
Просим Вас ответить на несколько вопросов.

Выберите подходящие с Вашей точки зрения, ответы и подчеркните их. При желании Вы можете оставить свои комментарии.
1. Как Вы оцениваете ситуацию с наличием кадров по основному профилю деятельности Вашего предприятия, которые отвечали бы его потребностям и задачам на ближайшую перспективу?

а) нужных кадров в регионе в целом достаточно для успешного развития предприятия

б) кадров даже переизбыток

в) кадров в целом не хватает

г) регион (предприятие) испытывает острую нехватку кадров
Комментарии:

2. Как Вы оцениваете качество профессиональной подготовки выпускников Оренбургского государственного аграрного университета?

а) очень хорошее, качество полностью соответствует современным требованиям

б) довольно хорошее, в целом соответствует современным требованиям

в) среднее

г) недостаточное, во многом не соответствует современным требованиям

д) совершенно не соответствует современным требованиям

Комментарии:

3. На что в первую очередь обращается внимание при подборе молодых специалистов на ваше предприятие (организацию)?
а) направление и качество образования кандидата

б) уровень профессиональных знаний

в) наличие профессионального опыта у кандидата

г) личные и деловые качества, общие способности кандидата

д) соответствие молодого специалиста корпоративной культуре

е) форма получения образования (очная, заочная)

ж) репутация вуза в регионе

Другое, а именно:

БЛАГОДАРИМ ВАС ЗА УЧАСТИЕ В ОПРОСЕ!

