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1. Структура формирования балльно-рейтинговой оценки по дисциплине.

	Текущий контроль

успеваемости
	РТК-1
(5 неделя)
	РТК-2
(9 неделя)
	РТК-3

(13 неделя)
	РТК-4
(последняя не-деля семестра)
	Итого

	входной контроль
	
	Х
	Х
	Х
	

	посещаемость 
	
	
	
	
	

	аудиторная работа
	
	
	
	
	

	самостоятельная работа
	
	
	
	
	

	Всего по текущему контролю
	
	
	
	
	

	Итоговый контроль– экзамен / зачет (оставить нужное)
	

	Максимальный результат промежуточной аттестации  по дисциплине

 (балльно-рейтинговая оценка)
	100


2. Интерпретация балльно-рейтинговой оценки текущего контроля по ходу формирования

	Текущий период
	незачтено
	зачтено

	
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	
	F(2)
	FX(2+)
	E(3)*
	D(3+)
	C(4)
	B(5)
	A(5+)

	
	[0;33,3)
	[33,3;50)
	[50;60)
	[60;70)
	[70;85)
	[85;95)
	[95;100)

	РТК-1
	
	
	
	
	
	
	

	РТК-2
	
	
	
	
	
	
	

	РТК-3
	
	
	
	
	
	
	

	РТК-4
	
	
	
	
	
	
	


* индикатор для деканата об успеваемости/неуспеваемости студента по результатам обучения в модуле
3. Распределение баллов по элементам текущего контроля дисциплины
	№ модуля/ модульной единицы
	Вид аудиторного занятия
	Формы и методы контроля*
	Сумма балов по итогам текущего контроля

	
	
	аудиторная работа
	самостоятельная работа
	

	
	
	проверка посещае-мости занятий**
	устный опрос
	письменный опрос
	компьютерное тестирование
	письменно,

решение тестов
	контрольная работа
	письменно, решение задач
	письменно, подго-товка к занятиям
	индивидуальное домашнее задание
	самостоятельное изучение вопросов
	КР/КП
	РГР, РПР
	эссе
	реферат
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Итоговый контроль дисциплины

4.1. Диапазон балльно-рейтинговой оценки итогового контроля– экзамен 
	Европейская

шкала (ECTS)
	Баллы
	Традиционная

 шкала

	A(5+)
	
	отлично

	B(5)
	
	отлично

	C(4)
	
	хорошо

	D(3+)
	
	удовлетворительно

	E(3)
	
	удовлетворительно

	FX(2+)
	
	неудовлетворительно

	F(2)
	
	неудовлетворительно


4.2. Форма проведения промежуточной аттестации: тестирование

Максимальное количество баллов: ХХ

Число тестовых заданий в варианте: ХХХ

Число заданий в тестовой базе дисциплины: ХХХ

4.3. Форма проведения промежуточной аттестации: по билетам

Максимальное количество баллов: ХХ

Число билетов: ХХ                             Число вопросов/заданий в билете: Х

	№ вопроса /задания
	1
	2
	3
	4
	Итого

	Максимальное 

количество баллов
	…
	…
	…
	…
	…

	Европейская шкал(ECTS)
	Баллы
	Традиционная шкала

	A(5+) - [95,0 – 100,0]
	…
	…
	…
	…
	Отлично

	B(5) - [85,0 – 95,0)
	…
	…
	…
	…
	Отлично

	C(4) - [70,0 - 85,0)
	…
	…
	…
	…
	Хорошо

	D(3+) - [60,0 - 70,0)
	…
	…
	…
	…
	Удовлетворительно

	E(3) -  [50,0 – 60,0,3)
	…
	…
	…
	…
	Удовлетворительно

	FX(2+) - [33,3 - 50,0)
	…
	…
	…
	…
	Неудовлетворительно

	F(2) -  [0 - 33,3)
	…
	…
	…
	…
	Неудовлетворительно


5. Условия присвоения дополнительных баллов за индивидуальное задание (при освобождении от итогового контроля)
5.1. Требования к содержанию, оформлению и срокам выполнения работы.

5.2. Критерии оценки и максимальное количество баллов.

5.3. Темы заданий
6. Структура формирования балльно-рейтинговой оценки курсовой работы/проекта 

6.1. Требования к содержанию, оформлению и срокам выполнения работы.

6.2. Темы заданий
6.3. Критерии оценки и максимальное количество баллов.

	№
	Критерии оценки
	Баллы

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	…
	
	

	ИТОГО:
	100
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