ПАМЯТКА

по использованию балльно-рейтинговой системы контроля и оценки знаний студентов

1. Общие положения
Основанием для разработки и реализации балльно-рейтинговой системы контроля и оценки знаний студентов является Положение о модульно-рейтинговой организации учебного процесса) в ФГБОУ ВПО Оренбургский ГАУ. 
2. Организация учебного процесса
2.1. Подготовительный этап
2.1.1. Преподаватель по каждой дисциплине должен:
- разработать структуру формирования индивидуального академического рейтинга студента, т.е. распределить баллы по видам аудиторной и самостоятельной работы в течение семестра, по элементам текущего и итогового контроля дисциплины;                                                                                                                                                                                          
- заверить (подписать приложение к рабочей учебной программе) у тьютора соответствие принципов формирования индивидуального академического рейтинга студента действующему Положению о модульно-рейтинговой организации учебного процесса;
- разместить на информационных стендах кафедры информацию по организации балльно-рейтинговой системы контроля и оценки знаний студентов по дисциплине.
2.2. Семестровая работа  преподавателя
2.2.1. На первом занятии преподаватель должен довести до сведения студентов следующую информацию:
- структуру формирования индивидуального академического рейтинга студента; 
- требования к выполнению семестровых контрольных мероприятий и критерии их оценки;

 - критерии и порядок оценки посещаемости занятий по дисциплине;

- правила отработки не выполненных видов работ;

- содержание и порядок проведения промежуточной аттестации (экзамен/зачет);
- условия освобождения от сдачи экзамена (зачета).
Завершающим этапом информирования студентов является обязательное оформление «Листа ознакомления».
2.2.2. В течение семестра преподаватель должен:

- аккуратно вносить результаты контрольных мероприятий в «Журнал занятий». Рекомендуется использовать традиционные оценки: 5, 4, 3, 2. В журнале занятий должны быть отражены все виды аудиторной и самостоятельной работы, зафиксированы результаты по всем видам контроля, предусмотренным в Приложении к рабочей учебной программе дисциплины, подведены итоги по каждому рубежу текущего контроля успеваемости с указанием суммы накопленных баллов и традиционной оценки;
- отслеживать выполнение студентами графика изучения дисциплины, своевременно проводить работу со студентами, не выполняющими график (информировать о невыполнении графика изучения дисциплины студента и деканат);

- в установленные сроки (РТК 1 - 4) вносить результаты текущего контроля в Ведомость текущей успеваемости по дисциплине, при этом обязательно осуществляется перевод традиционной оценки в 100-балльную, для этого можно использовать «калькулятор баллов»;

- в установленные сроки сдавать тьютору информацию по итогам РТК1-4. 
ПРИЛОЖЕНИЕ А
 Лист ознакомления
Факультет/институт ________________________________________________________________

Курс____ группа ____ 
Специальность/направление подготовки ______________________________________________

Преподаватель _______________________ ознакомил меня с требованиями балльно-рейтинговой системы оценки знаний по дисциплине ____________________________________

__________________________________________________________________________________
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Преподаватель ________________________/__________________/_________________

                                       (Ф.И.О.)                                    (подпись)                                (дата)
