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ПРЕДИСЛОВИЕ

1. Настоящее «Положение о рейтинговой оценке деятельности преподавателей, кафедр, 
факультетов, институтов и филиалов ФГБОУ ВПО Оренбургский ГАУ» (далее Положе­
ние) системы менеджмента качества разработано в соответствии с ГОСТ ISO 9001-2011 
(ISO 9001:2008).

2. Введено в действие с момента утверждения.

1. О БЛА СТЬ П РИ М ЕН ЕН И Я И СФЕРА ДЕЙСТВИЯ

Настоящее Положение регламентирует формирование и использование рейтинговой 
оценки деятельности преподавателей, кафедр, факультетов/институтов и филиалов 
ФГБОУ ВПО Оренбургский ГАУ (далее Университет).

Требования Положения обязательны для применения всеми подразделениями, должност­
ными лицами и сотрудниками Университета.

2. НОРМ АТИВНЫ Е ССЫ Л КИ

Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями следующих норматив­
ных документов:
- Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Закон РФ «О высшем и послевузовском образовании»;
- Устав Университета;
- Политика в области качества;
- Цели в области качества;
- ГОСТ ISO 9000-2011 (ISO 9000:2005) «Системы менеджмента качества. Основные поло­
жения и словарь»;
- ГОСТ ISO 9001-2011 (ISO 9001:2008) «Системы менеджмента качества. Требования»;
- ГОСТ Р 52614.2-2006 «Системы менеджмента качества. Руководящие указания по при­
менению ГОСТ Р ИСО 9001-2001 в сфере образования».

3. ТЕРМ И НЫ  И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

В настоящем Положении СМК использованы термины и определения в соответствии с 
ГОСТ ISO 9000-2011 (ISO 9000:2005) «Основные положения и словарь», а также связан­
ные со спецификой образовательного процесса.

4. О БОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩ ЕНИЯ

В настоящем Положении использованы следующие обозначения и сокращения:
ISO -  международная организация по стандартизации;
Пж -  положение
СМК -  система менеджмента качества;
Университет - федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования «Оренбургский государственный аграрный 
университет»;
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УИКО -  управление инноваций и качества образования.

5. О БЩ И Е П О ЛО Ж ЕН И Я

5.1. Цели и задачи формирования рейтинга

5.1.1. Рейтинговая оценка деятельности преподавателей, кафедр, факультетов/институтов 
и филиалов Университета (далее -  Рейтинг) проводится в целях:
-  повышения качества подготовки аграрных кадров;
-  стимулирования роста квалификации и профессионализма преподавателей, развития 
их творческой инициативы;
-  повышения эффективности учебно-методической, научно-исследовательской, педаго­
гической, инновационной деятельности преподавателей, кафедр, факультетов и филиалов 
Университета.

5.1.2. Задачами Рейтинга являются:
-  обеспечение объективной оценки и самооценки уровня исполнения профессиональных 
обязанностей для определения путей дальнейшего совершенствования педагогического, 
организационного и методического мастерства;
-  подготовка информации для принятия решений при избрании или переизбрании соиска­
теля на вакантную преподавательскую должность;
-  определение размера материального стимулирования преподавателей, участвующих в 
рейтинговой оценке.

5.2. Основные приципы организации

5.2.1. Для проведения Рейтинга приказом ректора создается конкурсная комиссия Уни­
верситета.

В состав конкурсной комиссии, как правило, входят: проректор по учебной работе, про­
ректор по научной работе, проректор по инновационной работе, главный бухгалтер, дека­
ны факультетов, директора институтов/филиалов, начальник отдела кадров и председа­
тель профсоюзного комитета Университета (по согласованию). Председателем конкурс­
ной комиссии Университета является ректор, секретарь комиссии назначается из числа 
сотрудников УИКО. Свои решения комиссия принимает открытым голосованием простым 
большинством голосов.

5.2.2. При формировании Рейтинга используются результаты, достигнутые в отчетном 
учебном году (с 1 июля по 30 июня).

5.2.3. Общий размер фонда для материального поощрения по итогам Рейтинга определя­
ется ректором Университета в начале учебного года. С учетом финансового состояния в 
течение года возможна корректировка размера указанного фонда.

5.2.4. По результатам Рейтинга рассчитываются размеры выплат (надбавок) стимулирую­
щего характера на новый учебный год, которые рассматриваются на заседании конкурсной 
комиссии Университета и утверждаются приказом ректора «Об установлении персональных 
надбавок стимулирующего характера по результатам Рейтинга по итогам учебного года».
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5.2.5. Итоги Рейтинга размещаются на досках почета и официальном сайте Университета.

5.2.6. Внесение изменений в перечень показателей и их вес (в баллах за единицу) для 
формирования Рейтинга возможно только на основании приказа ректора Университета.

5.2.7. Формы для сбора первичной информации по показателям деятельности преподава­
телей разрабатываются сотрудниками УИКО и вводятся приказом ректора. На их основа­
нии Центр информационных технологий разрабатывает электронные формы.

5.2.8. Для повышения эффективности деятельности и мотивации ППС кафедры/филиала 
на выполнение работ, значимых для структурного подразделения, создается фонд рейтин­
говых баллов заведующего кафедрой/директора филиала, который рассчитывается по 
формуле:

F .  = 18 х  ^к,ф/ф (1)

где,
.Рзк -  фонд рейтинговых баллов заведующего кафедрой/директора филиала;
18 -  количество баллов на одну занятую штатную единицу;
^ гкаф/ф -  количество штатных единиц ППС кафедры/филиала.

Используя свой фонд (Рзк), заведующий кафедрой/директор филиала имеет право допол­
нительно добавить к рейтингу преподавателя (исключая свой рейтинг) до 80 баллов. За­
прещается распределять баллы фонда в равном размере между всеми сотрудниками ка- 
федры/филиала.

5.2.9. Информация, полученная от структурных подразделений Университета для прове­
дения Рейтинга, может использоваться при подготовке отчетов Университета внешним 
организациям.

5.3. Ф ормирование Рейтинга

5.3.1. Не позднее 1 июня отчетного года издается приказ ректора о сборе информации для 
формирования Рейтинга. В приказе устанавливается состав конкурсной комиссии.

5.3.2. Информация о проведении Рейтинга (приказ ректора, положение) размещается на 
сайте Университета (http://orensau.ru/) .

5.3.3. Заполнение таблиц рейтинговой оценки осуществляется преподавателями с исполь­
зованием данных по перечню показателей. Перечень показателей и система балльной 
оценки деятельности преподавателей представлены в Приложении А.

5.3.4. Рейтинг преподавателя рассчитывается из суммы накопленных баллов за каждый 
показатель и баллов из фонда заведующего кафедрой/директора филиала.

5.3.5. Рейтинг заведующего кафедрой включает сумму накопленных баллов за каждый по­
казатель и баллов за заведование кафедрой, которые определяются из расчета 10% от 
среднеарифметического показателя рейтинга сотрудников кафедры.
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5.3.6. Преподаватели самостоятельно вносят свои данные в таблицы формата Excel, из 
которых формируется Сводный протокол индивидуальных рейтингов преподавателей ка- 
федры/филиала, представленный в Приложении Б, и Сводный протокол детализации до­
стигнутых результатов - Приложение В.

В Сводный протокол текущего года разрешается внесение результатов деятельности пре­
подавателей достигнутых до 30 июня. Результаты показателей деятельности преподава­
телей, полученные после указанного срока, будут включены в отчет за следующий учеб­
ный год.

Примечание. Преподаватели Университета, нуждающиеся в разъяснениях правил оформ­
ления рейтинговой документации, вправе обратиться с запросом к секретарю конкурсной 
комиссии (в УИКО), в том числе по электронной почте (orensau@mail.ru), но не позднее, 
чем за пять дней до истечения срока подачи утвержденных документов, указанного в при­
казе о проведении Рейтинга. Секретарь конкурсной комиссии обязан в течение двух рабо­
чих дней подготовить ответ на запрос.

5.3.7. Представленная информация проверяется конкурсной комиссией. В случае выявле­
ния сведений, имеющих признаки несоответствия, преподавателю предоставляется воз­
можность предъявить свидетельства, подтверждающие достижение заявленного результа­
та в течение 5 дней, но не позднее 2 дней до подведения окончательных итогов рейтинга. 
Выявление факта представления недостоверных сведений по показателям рейтинговой 
оценки деятельности влечет за собой:
-  аннулирование рейтинга преподавателя;
-  уменьшение на 50 % величины рейтинга заведующего кафедрой/директора филиала.

5.3.8. Сводные протоколы индивидуальных рейтингов преподавателей кафедры и детали­
зации достигнутых результатов распечатываются в двух экземплярах и заверяются личной 
подписью преподавателей и заведующего кафедрой/директора филиала. Один экземпляр 
остается на кафедре/в филиале, второй сдается секретарю конкурсной комиссии.

5.3.9. Исходные данные сводных протоколов (таблицы формата Excel) на электронном но­
сителе сдаются секретарю конкурсной комиссии, о чем делается запись в журнале реги­
страции. Крайний срок сдачи информации -  5 июля. Непредставление информации ведет 
к лишению возможности осуществления стимулирующей выплаты.

5.3.10. На основании представленных Сводных протоколов индивидуальных рейтингов 
преподавателей кафедр/филиалов формируется Сводный протокол рейтинга кафедр (см. 
Приложение Д).
5.3.11. Рейтинг кафедры/филиала рассчитывается по следующей формуле:

Rкаф
2Х
Nкаф/ф

(2)

где ^каф — рейтинговый балл кафедры;
Х Я  — сумма рейтинговых баллов преподавателей кафедры;
^каф/ф — количество занятых штатных единиц преподавателей на кафедре/филиале.
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5.3.12. Сводный протокол Рейтинга кафедр распечатывается, заверяется подписью пред­
седателя конкурсной комиссии, доводится до сведения всех сотрудников Университета, 
передается на хранение секретарю конкурсной комиссии.

5.3.13. Для стимулирования роста качества административно-управленческой работы 
формируются рейтинги факультетов/институтов, филиалов. Формы сводных протоколов 
рейтинга факультетов/институтов, филиалов представлены в приложениях Д, Е.

5.3.14. В Отчет факультета/института, филиала для формирования рейтинга вносится сле­
дующая информация:
- среднеарифметический результат рейтингов кафедр факультета/института, филиала;
- другие результаты деятельности факультета/института, филиала, согласно перечню оце­
ниваемых показателей.

5.3.15. Отчет распечатывается в двух экземплярах, подписывается деканом факульте- 
та/директором института, директором филиала. Один экземпляр остается на факультете/в 
институте, в филиале, второй - сдается секретарю конкурсной комиссии.

5.3.16. Рейтинговый балл факультета/института рассчитывается по следующей формуле:

Rф
У 1 ̂ каф

N (3)

где Х^каф -  сумма рейтинговых баллов кафедр факультета/института;
N  -  количество кафедр факультета/института.

На основании рассчитанных рейтинговых баллов определяются места в рейтинге 
факультетов/институтов.

5.3.17. Формирование Рейтинга преподавателей на основе представленных данных осу­
ществляется до 1 сентября сотрудниками УИКО.

5.4. Подведение итогов и поощрение победителей

5.4.1. На основании сводных протоколов рейтингов преподавателей, кафедр, факульте- 
тов/институтов, филиалов конкурсная комиссия Университета определяет победителей по 
следующим номинациям:

«Лучший преподаватель»;
«Лучший молодой преподаватель» (до 30 лет);
«Лучшая кафедра»;
«Лучшее учебное структурное подразделение, реализующее ОПОП ВПО»;
«Лучшее учебное структурное подразделение, реализующее ОПОП СПО».

5.4.2. Номинация «Лучший преподаватель» в зависимости от занимаемых должностей 
подразделяется на пять квалификационных категорий: профессора, доценты, старшие 
преподаватели, преподаватели/ассистенты, реализующие ОПОП ВПО; преподаватель 
СПО.
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5.4.3. Победителем в номинации «Лучший преподаватель» считается преподаватель, 
набравший наибольшее количество баллов в своей квалификационной категории и не 
имеющий дисциплинарных взысканий в отчетном периоде. При наличии дисциплинарных 
взысканий вопрос рассматривается комиссией в индивидуальном порядке.

5.4.4. Победителем в номинации «Лучший молодой преподаватель» считается препода­
ватель, чей возраст на 1 сентября отчетного года составляет не более 30 лет, набравший 
наибольший рейтинг и не имеющий дисциплинарных взысканий в отчетном периоде.

5.4.5. Победителями в номинации «Лучшая кафедра» считаются:
-  три кафедры, имеющие наибольшие значения рейтинга среди всех кафедр Университета;
-  кафедры, имеющие наибольшие значения рейтинга среди кафедр своей категории (за 
исключением трех кафедр -  победителей в общеуниверситетском конкурсе):

• гуманитарные и социально-экономические кафедры;
• математические и естественнонаучные кафедры;
• общепрофессиональные кафедры.

5.4.6. Победителем в номинации «Лучшее структурное подразделение, реализующее 
ОПОП ВПО», признается факультет/институт, имеющий наивысший рейтинг (наибольший 
рейтинговый балл), полученный по формуле (3).

5.4.7. Победителем в номинации «Лучшее структурное подразделение, реализующее 
ОПОП СПО», признается филиал, имеющий наивысший рейтинг, определенный по рей­
тинговым баллам, полученным по формуле (2).

Для определения лучших факультетов/институтов/филиалов могут использоваться 
дополнительные данные -  результаты, достигнутые ими в общеуниверситетских научных, 
образовательных конкурсах, конкурсах качества, спортивных и культурно-массовых ме­
роприятиях. По каждому такому конкурсу должен определяться самостоятельный рейтинг. 
Совокупная оценка находится путем суммирования рейтингов, при этом победителем в аб­
солютном зачете становится факультет/институт/филиал, набравший наименьшую сумму 
рейтингов (то есть занимающий в исходных рейтингах призовые или близкие к ним места).

Факультету/институту, не принимавшему участия в отдельных конкурсах, учитывающих­
ся при определении позиций в абсолютном зачете, в исходных рейтингах присваиваются 
места следующие за последним.

Перечень дополнительных показателей абсолютного зачета (при их использовании) ука­
зывается в приказе ректора согласно п. 5.3.1.

5.4.8. Директор лучшего филиала, декан лучшего факультета/института, 6 заведующих 
лучшими (в общем зачете) кафедрами, 5 лучших преподавателей и один лучший молодой 
преподаватель заносятся на Доску почета Университета. Почетными грамотами отмеча­
ются 5 % от числа преподавателей, принявших участие в рейтинге в каждой квалифика­
ционной категории. При неоднократном получении почетных грамот преподаватели могут 
быть отмечены благодарностью ректора с записью в трудовой книжке.
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5.4.9. Руководители филиалов, факультетов/институтов и кафедр, признанных победите­
лями в каждой из номинаций, по решению конкурсной комиссии Университета могут 
быть представлены к дополнительному материальному стимулированию.

5.4.10. Индивидуальная стимулирующая рейтинговая надбавка (Нп) выплачивается пре­
подавателям, не имеющим дисциплинарных взысканий, и рассчитывается по следующей 
формуле:

н и = (4)

где Н п -  индивидуальная стимулирующая рейтинговая надбавка;
Яп -  рейтинговый балл преподавателя;
Сб -  расчетная стоимость одного балла.

Расчетная стоимость одного балла определяется по следующей формуле:
ОС

Сб =
Я пу

(5)

где ОС -  общая сумма (фонд) денежных средств для материального поощрения по итогам

Рейтинга с учетом налога; сумма индивидуальных рейтингов преподавателей
по Университету.

При невыполнении (некачественном выполнении) преподавателем основной нагрузки в 
отчетном периоде, размер индивидуальной рейтинговой надбавки (Нп) может быть сни­
жен от 25 до 50 процентов (по представлению деканата/дирекции за подписью руководи­
теля учебного структурного подразделения, при обязательном ознакомлении преподава­
теля).

5.4.11. Индивидуальные стимулирующие рейтинговые выплаты (надбавки) выплачивают­
ся ежеквартально (не менее 4-х раз в год) по приказу ректора.

5.4.12. Конкретные суммы поощрения победителей в различных номинациях устанавли­
ваются приказом ректора.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОЛН О М О ЧИ Я

6.1. Конкурсная комиссия Университета:
-  разработка/актуализация критериев для оценки и контроля уровня и эффективности ра­
боты филиалов, факультетов/институтов, кафедр и преподавателей;
-  проверка достоверности сведений, представленных в протоколах индивидуальных рей­
тингов преподавателей и отчетах кафедр и филиалов;
-  рассмотрение апелляций преподавателей по значениям индивидуального рейтинга;
-  рассмотрение спорных и конфликтных ситуаций, возникших при проведении рейтинго­
вой оценки деятельности;
-  принятие решений об аннулировании рейтинга и изменении размера индивидуальных 
надбавок по итогам рейтинговой оценки;

Версия: 02 Дата и время распечатки: 14.02.2014 10:15 стр. 9 из 24



ФГБОУВПО Оренбургский ГАУ  
Положение о рейтинговой оценке деятельности преподавателей, ка­

федр, факультетов/институтов и филиалов ФГБОУ ВПО Оренбургский ГАУ
ОГАУ-СМК-Пж-6.2.2-01

-  утверждение сводных протоколов рейтингов;
-  утверждение размера выплат по итогам рейтинговой оценки деятельности;
-  рассмотрение замечаний, предложений по совершенствованию системы рейтинговой 
оценки деятельности и внесение изменений, дополнений в Положение;
-  определение путей совершенствования деятельности и развития кафедры, факультета, 
филиала.

6.2. Секретарь конкурсной комиссии:
-  выдача на кафедры нормативной документации (показатели, форма отчета и т.д.);
-  прием протоколов и отчетов по кафедрам и контроль соответствия заполнения протоко­
лов и формы отчетов требованиям инструкции;
-  обработка полученной информации о результатах деятельности;
-  прием и регистрация запросов на разъяснение пунктов положения, апелляций;
-  подготовка проектов приказов об итогах рейтинговой оценки деятельности, стимулиру­
ющих выплатах и поощрении победителей;
-  сбор и регистрация предложений по совершенствованию рейтинговой оценки.

6.3. Заведующие кафедрами:
-  проверяют и утверждают отчеты кафедры (сводный протокол индивидуальных рейтин­
гов преподавателей кафедры и сводный протокол детализации достигнутых результатов 
преподавателями кафедры по оцениваемым показателям);

-  передают в деканат факультета утвержденные отчеты кафедр и протоколы индивиду­
альных рейтингов преподавателей в бумажном и электронном варианте.

6.4. Директора филиалов:
-  составляют и утверждают отчет филиала для расчета рейтинговой оценки;
-  передают материалы на бумажном и электронном носителе для обобщения в конкурс­
ную комиссию.

6.4. Деканы факультетов/институтов согласуют отчеты кафедр, протоколы индивидуаль­
ных рейтингов преподавателей и направляют их для обобщения в конкурсную комиссию.

6.5. Сотрудники УИКО организовывают и проводят проверку и обработку полученных 
данных. Для проверки сведений, указанных в отчетах кафедр, могут привлекаться руково­
дители структурных подразделений, ответственных за данное направление деятельности, 
а также сотрудники других кафедр.

6.6. Центр информационных технологий разрабатывает электронные формы для формиро­
вания Рейтинга.
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ФГБОУВПО Оренбургский ГАУ

7. П РИ ЛО Ж ЕН ИЯ
Приложение А

П оказатели для определения рейтинга преподавателей
№
п/п Показатель Ед. из- 

мер.
Балл 
за ед. Примеч.

1 2 3 4 5 6
ПОДГОТОВКА НАУЧНЫХ КАДРОВ

1.1 докторов наук (консультирование) с получением диплома 40
1.2 кандидатов наук (руководство) с получением диплома 20

1.3 кроме того, дополнительно за кандидатов наук, успешно защитивших диссертации, но 
не позднее 1 года после окончания аспирантуры 30

1.4 докторант(соискатель) 1 чел. 40
научное руководство (консультиро- 1-ый год 7

1.5 вание) аспирант (соискатель) 2-ой год 9
3-ий год 15

1 1.6 научное руководство иностранных докторант(соискатель) 24
1.7 граждан (консультирование) аспирант (соискатель) 12
1.8 оппонирование диссертационных доктора наук 9
1.9 работ кандидата наук 5
1.10 внутрикафедральная и внешняя экс- докторского уровня 3
1.11 пертиза диссертаций кандидатского уровня 1 шт. 2
1.12 подготовка отзыва на автореферат доктора наук 6
1.13 диссертации кандидата наук 3
1.14 подготовка отзыва ведущей организации 5

ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ
2.1 защита диссертации преподавателем доктора наук 60
2.2 с получением диплома кандидата наук 1 чел. 40
2.3 получение ученого звания (ВАК) профессор 40
2.4 доцент 20
2.5 сдача кандидатского экзамена (для соискателей) 1 экз. 10
2.6 18 часов объем

програм­
мы

1
2.7 в ИЗиДПО/Оренбург-ской 36 часов 2

2.8 области 72 часа и бо­
лее 3

2.9 18 часов объем
програм­

мы

5
2.10 за пределами Оренбург- 36 часов 6

2.11 прохождение курсов повышения 
квалификации с получением удосто­
верения

ской области 72 часа и бо­
лее 7

2.12 18 часов объем
програм­

мы

7
2.13 в странах СНГ 36 часов 8

2.14 72 часа и бо­
лее 9

2.15 18 часов объем
програм­

мы

13
2.16 в странах дальнего зарубе- 36 часов 14

2
2.17 жья 72 часа и бо­

лее 15

2.18
профессиональная переподготовка с 
получением диплома

в Оренбургской области (250 часов) 10

2.19 за пределами Оренбургской области (504 
часа)

шт.
20

2.20 руководитель стажировки по ПК 1 стажёр 2

2.21 курсы повышения квалификации университета
1 занятие 
(2 акаде­
мических 

часа)
1

для пре- 
подава­
телей 
вуза, 
привле­
ченных к 
заня­
тиям без 
оплаты

2.22 прочтение лекций в ведущем вузе страны 
(кроме филиалов) 1 лекция 12

2.23 академическая мобильность проведение семинаров в ведущем вузе страны 
(кроме филиалов) 1 семинар 10

2.24 чтение лекций в зарубеж- СНГ 1 лекция 10
2.25 ных вузах вне СНГ 14
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3

3.1 грифование издания с грифом Мино­
брнауки РФ, Минсельхоза РФ, отрас­
левых УМК, НМК, УМО, ФИРО

учебник
шт.

100

В соотв. 
с дол. 
участ.

3.2 учебное пособие 40
3.3 издания -  победители международных конкурсов

шт.

20
3.4 всероссийских конкурсов 18

3.5 электронные учебные ресурсы, заре­
гистрированные

в Отраслевом фонде электронных ресурсов 
науки и образования, ФГУП НТЦ «Ин­
формрегистр»

8

3.6 в Издательском центре с размещением на 
сайте библиотеки, в ЭБС "Руконт" и др. 2

3.7

подготовка издания (без грифа):

учебные пособия

п.л.

5

3.8
учебно-методические рекомендации, указа­
ния, рабочие тетради, курсы лекций и другие 
издания, используемые в учебном процессе 
Университета

3

3.9 рецензирование учебных пособий, учебников п.л. 1
4 4.1 разработка лабораторных стендов, установок и макетов 1 шт. 5

5

5.1 разработка фонда оценочных средств 
(тестовых баз)

создание дисц. 10
5.2 обновление (более 25%) 4

5.3 разработка фонда оценочных средств для тестирования online в электронной оболочке 
INDIGO (самостоятельно, без ЦИТ)

1 пакет (1 
ди-

сципл.)
10

5.4 разработка учебно-методического комплекса дисциплины (УМКД) объем в 
ЗЕ

3
5.5 рабочая программа, не включенная в УМКД 2
5.6 разработка программы учебной практики шт. 5
5.7 разработка программы производственной и преддипломной практики 5

5.8 разработка учебных планов по основным профессиональным образовательным про­
граммам 1 план

13

5.9 разработка учебных планов по повышению квалификации и профессиональной пере­
подготовке 5

5.10 подготовка контрольных измерительных материалов для проведения вузовских всту­
пительных испытаний 1 вариант 5

В соотв. 
с дол. 
участ.

5.11 посещение лекций и занятий председателем учебно-методической комиссии (выписка 
из решения УМК факультета/института 1 пара 2

5.12 использование передовых методов обучения (выписка из решения УМК факульте­
та/института) факт 5

5.13 выступление по радио и телевидению, публикации в газете
1 ед.

5
5.14 открытие новых учебных лабораторий с привлечением сторонних ресурсов 36
5.15 содействие в открытии школьных музеев/центров 8

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

6 6.1
сумма средств, привлечённых в университет в результате реализации дополнительных 
образовательных услуг (для преподавателей-организаторов дополнительных образова­
тельных программ)

10 тыс. 
руб. 2

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Издание учебно-методических и научных статей

7

7.1 в зарубежных журналах

1 п.л.

20
В соотв. 
с дол. 
участ.

7.2 в журналах, включенных в перечень ВАК РФ 15
7.3 в центральной печати (наличие ISBN, ISSN) 13

7.4 рецензирование научных статей (международные и внутривузовские сборники, журна­
лы ВАК) 3

7.5 участие в экспертных комиссиях: 
конкурсы, конвенты, гранты (при 
наличии документального подтвер­
ждения)

всероссийских
факт, раз

10

7.6 региональных 5

7.7 публикация в журнале из базы Scopus, Web of Science факт, шт. 15
7.8 количество цитирований в системе РИНЦ

1 ед.

1 Учиты­
вается за 

весь 
период

7.9 индекс Хирша 9

Издание монографий и рекомендаций по тематике университета (при наличии в научной библиотеке не менее 1 экз.)

8

8.1 монографии в зарубежных изданиях с присвоением ISBN / ISSN

шт.

70

В соотв. 
с дол. 
участ

8.2 монографии в российских изданиях с присвоением ISBN / ISSN 50
8.3 практические рекомендации в производство 20
8.4 монографии-победители международных конкурсов 26
8.5 всероссийских конкурсов 15
8.6 рецензирование монографий шт. 15
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Изобретательская, лицензионная и выставочная деятельность (заявитель Оренбургский ГАУ)

9

9.1 получено патентов/ депонирование штаммов, сортов, селекционных достижений

шт.

39

В соотв. 
с дол. 
участ

9.2 оформленная заявка на получение патента 5
9.3 получено свидетельств 25

9.4 продано лицензий по использованию патентов на изобретения, полезные модели, се­
лекционные достижения 40

9.5 получено лицензий на виды деятельности 9
9.6 получено медалей, дипломов на вы- международных и всероссийских 9
9.7 ставках региональных 6
9.8 международных и всероссийских

1 стенд
7

9.9 участие в выставках региональных 4
9.10 внутривузовских 2

Научные исследования, участие в программах (исполнитель Оренбургский ГАУ)

10

10.1 международные
10 тыс.

ру6.

8 В соотв. 
с дол. 
участ

10.2 программы (гранты) федеральные 5
10.3 региональные 4
10.4 хоздоговорные темы 6

10.5 результаты внедрения научных разработок в производственную деятельность ресурс­
ных центров

100 тыс.
ру6.

13

10.6 участие в разработке целевых про- федеральном
ед.

8

10.7 грамм, законов и других норматив­
ных актов на уровне региональном 5

10.8 количество студентов, аспирантов, привлекаемых к реализации грантов и договорных 
НИР на оплачиваемой основе 1 чел. 4

Руково­
дит.
.про-

грам-мы,
гранта,
темы

10.9 средства, заработанные через малые инновационные предприятия Университета 10 тыс.
ру6.

8
В соотв. 
с дол. 
участ.

10.10 оформление заявки на участие в кон­
курсе грантов

международные
шт.

10 В соотв. 
с дол. 
участ.

10.11 федеральные 5
10.12 региональные 2

Очное участие в конгрессах, конференциях, симпозиумах, научных семинарах (доклады, тезисы)

11

11.1 международных

шт.

6 В соотв. 
с дол. 
участ.

11.2 всероссийских 4
11.3 региональных, межвузовских 2
11.4 внутривузовские (не менее 50 участников) 1

Подготовка студентов на олимпиады

12

12.1 всероссийские с призовым местом

шт.

8 В соотв. 
с дол. 
участ.

12.2 без призового места 4
12.3 региональные с призовым местом 5
12.4 без призового места 2

Подготовлено научных работ студентов (аспирантов) на конкурс, докладов на студенческую конференцию

13

13.1 международный конкурс (конференция)
факт

участия

8 В соотв. 
с дол. 
участ.

13.2 всероссийский конкурс (конференция) 5
13.3 региональный, межвузовский конкурс (конференция) 3
13.4 внутривузовский конкурс (конференция) (очное участие) (не более 10) 2

Получено на конкурсах научных работ студентов (аспирантов)

14

14.1 медалей международных, всероссийских

шт.

13
В соотв. 
с дол. 
участ.

14.2 региональных, межвузовских 7
14.3

дипломов/грамот
международных, всероссийских 8

14.4 региональных, межвузовских 4
14.5 внутривузовских 2

Получено преподавателем

15

15.1 международных и всероссийских премий и наград, званий за выдающиеся достижения 
в науке и образовании

шт.

19

15.2 похвальных грамот/благодарственных 
писем

федерального уровня 13
15.3 регионального уровня 9
15.4 других организаций (вузов) 4
15.5

победа в конкурсах
проводимых Минобрнауки РФ 16

15.6 отраслевых 12
15.7 региональных 8
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УЧАСТИЕ В РАБОТЕ ВЫБОРНЫХ ОРГАНОВ, КОМИССИЙ, СОВЕТОВ

16

16.1 председатель учебно-методического совета, комиссии 7
16.2 председатель педагогической, научной и методической школы 5
16.3 заместитель декана по учебной работе 40
16.4 заместитель декана по воспитательной работе 30

16.5 заведующий кафедрой на факультете/институте, набравшей максимальное количество 
баллов в организационно-педагогической деятельности 10

16.6 член редакционной коллегии научного издания (из перечня ВАК РФ) 4
16.7 аудитор системы менеджмента качества 1 аудит 1
16.8 ответственный за систему менеджмента качества кафедры (выписка из решения УМК)

факт
5

16.9 заведующий отделением по профилям подготовки рабочих специальностей 20
16.10 участие в приемной комиссии (по приказу) 10
16.11 организация Гражданской обороны 

структурного подразделения

начальник сборного эвакуационного пункта по факту 
ответст­
венности

8

16.12 ответственный за вопросы ГО по структур­
ным подразделениям 8

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

17 17.1 тьютор за 100 
студ. 6

18
18.1 куратор | за студенческую группу 1 группа 5

18.2 куратору группы, получившей призовое место в конкурсе на лучшую студенческую 
группу факт 4

19

19.1 организация международных/ всерос­
сийских конгрессов, конференций, 
симпозиумов, олимпиад, научных 
семинаров, фестивалей, видеоконфе­
ренций и др. мероприятий

руководитель

шт.

9

В соотв. 
с дол. 
участ.

19.2 участник 4

19.3 организация региональных/ межвузов- 
ских/внутривузовских конгрессов, 
конференций, симпозиумов, олимпи­
ад, научных семинаров, фестивалей, 
видеоконференций и др. мероприятий

руководитель 5

19.4 участник 3

20

20.1 руководство производственной практикой согласно командировке 1 день 3
20.2 участие в работе с Агроклассами 1 занятие 5
20.3 организация мероприятий в рамках 

профориентационной деятельности
с выездом шт. 13

20.4 без выезда 3
20.5 руководство студенческими и школьными научными кружками 1 кружок 5

20.6 привлечение иностранных слушателей на курсы повышения квалификации 1 иностр. 
слушат. 6

20.7 подготовка материалов для сайта Униве эситета /филиала (1800 п. зн. с пробел.) шт. 5
20.8 участие в спартакиаде ППС с занятием призового места

факт

5
20.9 без призового места 1

20.10 участие в конкурсе в рамках "Недели 
качества"

с занятием призового места 7
20.11 без призового места 2
20.12 проведение воспитательных меропри­

ятий преподавателями (культурно­
массовые, гражданско­
патриотические, общественные)

внутрифакультетские
1 меро­
приятие

1 В соотв. 
с дол. 
участ.20.13 регионального значения 2

20.14 организация работы студенческого 
отряда

постоянно действующего в теч. года за 1 отряд 4
20.15 сезонного 4
20.16 абсолютная успеваемость по дисци­

плине (по итогам основной сессии на 
основании аттест. ведомости)

100% за 1 студ. 
группу

7
20.17 90% и более 5

20.18 абсолютная успеваемость в основную сессию менее 75% 1 группа -50

Дополнительные показатели для кафедры «Физическая культура»

21 21.1 присвоение почетного звания «Заслуженный работник физической культуры и спорта 
Российской Федерации» факт 20

22

22.1

получение

знака «Отличник физической культуры»

шт.

10

22.2 почетной грамоты Федерального министер­
ства, ведомства 10

22.3 почетной грамоты областного министерства, 
ведомства 5

22.4 почетной грамоты областной Федерации 
спорта (по видам спорта) 3

23

23.1

получение звания

«Заслуженный тренер (судья) России»

вид спор­
та

25
23.2 «Тренер (судья) высшей категории» 10
23.3 «Тренер (судья) первой категории» 7
23.4 «Заслуженный мастер спорта России» 25
23.5 "Мастер спорта РФ" 18
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23.6 "КМС РФ" 8
23.7 1 разряд 4

24

24.1

проведение соревнований на базе ОГ АУ

международных и всероссийских

шт.

35
В соотв. 
с дол. 
участ.

24.2 финала соревнований Минсельхоза РФ 33
24.3 зональных соревнований Минсельхоза РФ 30
24.4 областных 24
24.5 университетских 17

25

25.1
личное участие в спор­
тивных соревнованиях

спартакиада ППС Мин­
сельхоза РФ

с призовым местом
вид спор­

та

33
25.2 без призового места 8
25.3 университетская спарта­

киада ППС
с призовым местом 4

25.4 без призового места 2

26

26.1

участие в спортивных 
соревнованиях - руковод­
ство студенческой коман­
дой

финал спартакиады Мин­
сельхоза РФ

с призовым местом

вид спор­
та

35
26.2 без призового места 10
26.3 ПФО среди вузов с призовым местом 15
26.4 без призового места 8
26.5 областная спартакиада 

среди вузов
с призовым местом 8

26.6 без призового места 4
26.7 городские соревнования с призовым местом 6
26.8 без призового места 3

26.9 ответственный за спортивно-массовую работу на факультете по прика­
зу

50

Дополнительные показатели для кафедры «Иностранные языки»

27

27.1 синхронный перевод на международных семинарах и визитах иностранных граждан 1 мероп. 6
В соотв. 
с дол. 
участ.

27.2 перевод административных документов за 1 п. л. 3

27.3 подготовка европейского приложения к диплому
1 напр. 

подготов­
ки

4

Дополнительные показатели для СПО

28
28.1 аттестация на высшую категорию факт на 

период 
аттеста­

ции

15

28.2 ежегодное начисление баллов в течение срока действия аттестации на первую категорию 10

29 29.1 руководство цикловой (предметной) комиссией факт 4

30 30.1 проведение предметных недель организация шт. 4
30.2 участие 2

31

31.1
заполнение и своевременная сдача документации по учебно-методической работе в тече­
ние учебного года (инд. плана, сведений о выполнении учебной нагрузки, ведении жур­
нала текущих и дополнительных занятий, зачетно-экзаменационного материала и т.п.), 
на основании документа, утвержденного решением факультета

прото-кол
УМК

10

31.2

куратор студенческой группы - доп. баллы за посещение общежития, проведение внеа­
удиторных мероприятий со студентами, заполнение и своевременную сдачу документа­
ции по восп. работе, участие в ежегодной студ. спартакиаде в составе студ. команды и 
т.п. (только для кураторов, согласно приказу о закреплении), по подготовленному отчету 
куратора, утвержденному руководителем структурного подразделения

5

31.3 развитие и оформление кабинета 4

31.4

участие в работе приемной комиссии 
(доп. баллы начисляются или снимаются 
по решению учебно-методической ко­
миссии факультета при участии всех 
членов приемной комиссии)

за качество и продолжительность участия в 
работе приемной комиссии 5
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Приложение Б
Ф орма сводного протокола индивидуальных рейтингов преподавателей кафедры

Сводный протокол индивидуальных рейтингов преподавателей кафедры_____________________

№
п/п

Фамилия, имя, отчество
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степень
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Зав кафедрой _____________________________________________  _________________________________  _______________
(подпись) (Фамилия И.О.) (дата)
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Приложение В
Ф орма сводного протокола детализации достигнутых результатов преподавателями кафедры

Сводный протокол детализации достигнутых результатов преподавателями кафедры_____________________

№
п/п Показатель

ФИО преподавателей
Итого

П О Д Г О Т О В К А  Н А У Ч Н Ы Х  К А Д РО В
1.1 докторов наук (консультирование) с получением диплома
1.2 кандидатов наук (руководство) с получением диплома

1.3 кроме того, дополнительно за кандидатов наук, успешно защитивших дис­
сертации не позднее 1 года после окончания аспирантуры

1.4
научное руководство 
(консультирование)

докторант (соискатель)

1.5 аспирант (соис­
катель)

1-ый год
2-ой год
3-ий год

1.6 научное руководство иностран­
ными гражданами (консультиро­
вание)

докторант (соискатель)

1.7 аспирант (соискатель)

1.8 оппонирование диссертационных 
работ

доктора наук
1.9 кандидата наук

1.10 Подготовка отзыва на авторефе­
рат

доктора наук
1.11 кандидата наук
1.12 Подготовка отзыва ведущей организации
2.1

1

2

Зав кафедрой _____________________________________________  _________________________________  ________________________________
(подпись) (Фамилия И.О.) (дата)
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ФГБОУВПО Оренбургский ГАУ
Положение о рейтинговой оценке деятельности преподавателей, кафедр, факультетов/институтов и филиалов

ФГБОУ ВПО Оренбургский ГАУ
ОГАУ-СМК-Пж-6.2.2-01

Приложение Г

Ф орма сводного протокола рейтингов кафедр

Сводный протокол рейтингов кафедр

№
п/п

Наименование
факультета/института Наименование кафедры

С
ум

м
а 

ба
лл

ов
 П
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к
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Ре
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Ре
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ин
г 

в 
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и

1

2

Председатель конкурсной
комиссии университета ______________________________________  _______________________________  ______________

(подпись) (Фамилия И.О.) (дата)

Секретарь конкурсной комиссии______________________________________  _______________________________  _______________
(подпись) (Фамилия И.О.) (дата)
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ФГБОУВПО Оренбургский ГАУ
Положение о рейтинговой оценке деятельности преподавателей, кафедр, факультетов/институтов и филиалов ФГБОУ ВПО

Оренбургский Г АУ
ОГАУ-СМК-Пж-6.2.2-01

Приложение Д
Ф орма сводного протокола рейтингов факультетов/институтов

Сводный протокол рейтингов факультетов/институтов (общий зачет)

№
п/п

Наименование
факультета/института

Показатели (место)*

С
ум

м
а 

ба
лл

ов

И
Т

О
Г

О

Р
ей

ти
н

г 
ка

ф
ед

р*
*

Н
ед

ел
я 

ка
че

ст
ва

С
па

рт
ак

иа
да

 б
од

ро
ст

ь 
и 

зд
ор

ов
ье

К
он

ку
рс

 к
ур

ат
ор

ов

1

2

Председатель конкурсной
комиссии университета ______________________________________  _______________________________  ______________

(подпись) (Фамилия И.О.) (дата)

Секретарь конкурсной комиссии______________________________________  _______________________________  _______________
(подпись) (Фамилия И.О.) (дата)

*Перечень показателей определяется конкурсной комиссией.
** Рейтинг кафедр -  среднеарифметический рейтинг кафедр факультета/института.
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ФГБОУВПО Оренбургский ГАУ
Положение о рейтинговой оценке деятельности преподавателей, кафедр, факультетов/институтов и филиалов ФГБОУ ВПО

Оренбургский Г АУ
ОГАУ-СМК-Пж-6.2.2-01

Приложение Е
Ф орма сводного протокола рейтингов филиалов

Сводный протокол рейтингов филиалов (общий зачет)

№
п/п

Наименование
филиала

Показатели*

С
ум

м
а 

ба
лл

ов

И
Т

О
Г

О

1

2

Председатель конкурсной 
комиссии университета

(подпись) (Фамилия И. О.) (дата)

Секретарь конкурсной комиссии
(подпись) (Фамилия И. О.) (дата)

*Перечень показателей определяется конкурсной комиссией по представлениям директоров филиалов14, февраль 2015
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ОГ АУ-СМК-Ф-4.2-01

подлинник

УТВЕРЖДАЮ 
БОУ ВПО Оренбургский ГАУ 

ракулев 
201*гО т - О —

Извещение об изменении в документе JNW9

Код и название документа ОГАУ-СМК-Пж-6.2.2-01 «Положение о рейтинговой оценке 
деятельности преподавателей, кафедр, факультетов/институтов и филиалов ФГБОУ ВПО 
Оренбургский Г АУ »

Изменение № № п/п Содержание изменения

Приложение А 
п. 7.8

Показатели для 
определения 

рейтинга 
преподавателей

Количество 
цитирований в 

системе РИНЦ I

Удалено
10

Добавлено
1

Нормативные
ссылки

2

Удалено
«О высшем и послевузовском образовании»

Ф.И.О. Должность Подпись и 
дата

Составил: Мушинская Р.С. Специалист УИКО / '  }лг.аГ 'У*:
Проверил: Бикмухаметова А.Х. В едущ ий специалист УИ КО

Согласовал: Сюсюра Д.А. Проректор по инновационной работе 
(ПРК)_______________________________ 'ЛГММъ

Дата выпуска извещения: 2 5 . 0 8 . 2 0 1 4 ист 01 ИЗ 01



ОГАУ-СМК-Ф-4.2-01

подлинник

ТВЕРЖДАЮ
ИЙ ГАУ 

Каракулев

Извещение об изменении в

Код и название документа ОГАУ-СМК-Пж-6.2.2-01 «положение о рейтинговой оценке 
деятельности преподавателей, кафедр, факультетов/институтов и филиалов ФГБОУ ВПО 
Оренбургский ГАУ»

Изменение
№

№ п/п Содержание изменения

1 5.4.10

Добавлено
При невыполнении (некачественном 

выполнении) преподавателем основной 
нагрузки в отчетном периоде, размер 

индивидуальной рейтинговой надбавки 
(Нп) может быть снижен от 25 до 50 

процентов (но представлению 
деканата/дирекции за подписью 

руководителя учебного структурного 
подразделения, при обязательном 

ознакомлении преподавателя)

Ф.И.О. Должность П о д п и с ь  и  

д а т а

Составил:
Проверил: Бикмухаметова А.Х. В е д у щ и й  с п е ц и а л и с т  У И К О

^  -—
Согласовал: Сюсюра Д.А. П р о р е к т о р  п о  и н н о в а ц и о н н о й  

р а б о т е  (П Р К ) J J /o /V
Получил: <̂  v — ---------

Дата выпуска извещения: 2 3 .1 0 .2 0 1 4 Лист 01 из 01



ОГ АУ-СМК-Ф-4.2-01

Извещение об

УТВЕРЖДАЮ 
БОУ ВПО Оренбургский ГАУ 

Каракуле в 
201/ г

кументе № 31

Код и название документа ОГАУ-СМК-Пр-6.2.2-01 «Положение о рейтинговой оценке 
деятельности преподавателей, кафедр, факультетов/институтов и филиалов ФГБОУ ВПО 
Оренбургский ГАУ».

И з м е

н е н и е
№

№  п/п С о д е р ж а н и е  и з м е н е н и я

1
П рилож ение А

• Добавлено 
п.п. 1.10,1.11, 2.3, 2.4, 2.21, 2.20, 3.9, 5.3, 5.10, 9.2, 9.9, 9.10,

16.5, 20.18

У д а л е н о  
п .п . 1 0 .8 -1 0 .1 0

О т р е д а к т и р о в а н о  
п .п . 2 .4 -2 .9 , 1 0 .1 2 , 2 0 .1 2

Ф .И .О . Д олж ность П одпись и дата
С о с т а в и л :  М ушинская Р.С. Специалист УИКО /Р . M .A J 0 /S
П р о в е р и л :  Бикмухаметова А.Х. В едущ ий сп ец и али ст У И К О
С о г л а с о в а л :  Сю сю ра Д.А. П роректор по ИР /О  OcS. d L o /J —
П о л у ч и л : Y L /lf/

Д а т а  в ы п у с к а  и з в е щ е н и я : 10.02.2015 Л и с т б !  из 03



Приложение к ИИ №31 от 10.02.2015 г.

П оказатели для определения рейтинга преподавателей 
1. Вклю чить новые показатели

Наименование показателя Ед.изм.
результата

Присваиваемы 
й балл Примечание

Преподаватель курсов 
повышения квалификации 
университета

1 занятие 
(2 академ. часа) 1

Для
преподавателей

вуза,
привлеченных к 

занятиям без 
оплаты

Руководитель стажировки по ПК 1 стажёр 2

Оформленная заявка на 
получение патента 1 шт. 5

Получение учёного звания (ВАК) профессор факт 40
доцент 20

Внутрикафедральная и внешняя 
экспертиза диссертаций

докторского
уровня 1 шт. 3

кандидатского
уровня 2

Заведующему кафедрой на 
факультете/институте, набравшей 
максимальное количество баллов

факт 10

Рецензирование учебных 
пособий, учебников п.л. 1

Разработка фонда оценочных 
средств для тестирования online 
в электронной оболочке INDIGO
(самостоятельно, без ЦИТ)

1 пакет 
(1 дисципл.) 10

Участие в выставке внутривузовск
ие 1 стенд 2

региональные 4
Абсолютная успеваемость в 
основную сессию менее 75 % 1 группа -50

Подготовка контрольных 
измерительных материалов для 
проведения вузовских 
вступительных испытаний

1 вариант 5

В соответствии с 
долей участия

2. И склю чить показатели
№ показателя Наименование показателя Примечание

10.8-10.10 Участие во внутривузовских школах
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3. Изменить количество баллов (или единицу измерения результата) по показателям, 
________________________ _____________________ ____________ использованным ранее

№ Ед.изм.
показат

Наименование
результата Баллы

еля Примечаниепоказателя существ предлагаем существу новое
ующее ое ющее значени

значение значение значение е
2.4-2.7 Прохождение ПК с

получением
удостоверения:

в ИЗиДПО/ шт 5

2.4 Оренбургской области объём
118 часов программ

36 часов ы 2
72 часа и более 3

за пределами 
Оренбургской области:

шт.
объём

8

2.5 18 часов программ 5
36 часов ы 6
72 часа и более 7

в странах СНГ: шт. 11

2.6 18 часов 
36 часов

объём 7
8программ

72 часа и более ы 9

2.7

в странах дальнего 
зарубежья:

шт. 17

18 часов объём 13
36 часов программ 14
72 часа и более ы 15

2.8-2.9 Профессиональная переподготовка с получением диплома:

2.8 в Оренбургской 
области (250 часов)

шт. шт. 9 10

за пределами
2.9 Оренбургской области 

(504 часа)
шт. шт. 15 20

Проведение 1 1
20.12 воспитательных 1-3 1-2мероприятий меропр мероприят

иятие иепреподавателями
Средства, заработанные

10.12
через малые 10 тыс. 10 тыс. 9 8инновационные

руб. руб.предприятия
Университете
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