


лицензии на соответствующие специальности, направления подготовки и 
уровни образования. 

2. Основные задачи 

1. Удовлетворять потребности личности в интеллектуальном, культурном и 
нравственном развитии посредством получения среднего профессионального 
образования. 
2. Удовлетворять потребности общества и государства в квалифицированных 
специалистах со средним профессиональным образованием определенного 
профиля. 
3. Организовывать и проводить научные исследования  по направлениям 
профессиональной подготовки и по проблемам профессионального 
образования. 
4. Формировать у обучающихся гражданскую позицию, способности к труду 

и жизни в современных условиях, обеспечивать уровень профессиональной 
подготовки, позволяющий продолжить обучение по специальностям высшего 
образования.  
5. Сохранять и приумножать нравственные, культурные и научные ценности 

общества. 
6. Распространять знания среди населения, повышать его образовательный и 
культурный уровень. 

3. Функции 

Факультет выполняет следующие функции: 
1. Организовывать учебную, учебно-методическую, научную, научно-

исследовательскую и воспитательную работу на факультете. 
2. Организовывать выполнение образовательно-профессиональных программ 
по направлениям и специальностям факультета. 
3. Организовывать учет контингента студентов факультета и их учебной 
успеваемости. 
4. Планировать учебную, учебно-методическую, научно-методическую, 
научно-исследовательскую, организационно-методическую работу и 
организовывать отчетность по ним.  
5. Воспитывать студентов и проводить пропаганду общечеловеческих 
ценностей. 
6. Повышать профессиональный и морально-этический уровень сотрудников 
факультета. 
7. Контролировать состояние учебных, производственных и служебных 
помещений, закрепленных за факультетом. 
8. Контролировать воспитательный процесс. 

9. Координировать учебно-методическую, воспитательную работу 

факультета с планами работ соответствующих подразделений университета. 
10. Осуществлять подбор кадров, контролировать повышение квалификации 
кадров, обеспечивать возможность аттестации преподавателей на 
квалификационные категории и вести кадровое делопроизводство. 
11. Обеспечивать делопроизводство и документоведение факультета. 



12. Проводить мероприятия и принятие мер по обеспечению безопасности 
жизни и здоровья студентов и сотрудников при проведении учебных занятий 
в закрепленных за факультетом помещениях. 
 

4. Структура факультета 

Структуру и штаты факультета утверждает ректор университета с учетом 
объемов работы. 
 

5. Управление факультетом 

1. Факультет возглавляет декан, избираемый Ученым советом университета в 
порядке, установленном положением о выборах деканов факультетов и 
заведующих кафедрами, по рекомендации созданной для этого комиссии 

путем тайного голосования из числа наиболее квалифицированных и 
авторитетных работников университета, имеющих ученую степень или 
звание. 
2. К компетенции декана факультета относится: 
     2.1. представлять ректору и проректору по УР проект штатного 
расписания факультета, осуществлять общее руководство над сотрудниками 
факультета; 

     2.2. осуществлять подбор и расстановку кадров, представлять ректору и 
проректору по УР предложения о назначении (освобождении) от должности 

сотрудников факультета, их командировании; 
      2.3. вносить руководству университета предложения о поощрении 
сотрудников факультета, применении к ним мер дисциплинарного 
взыскания; 
       2.4. подписывать служебную документацию в пределах своей 
компетенции, договоры на прохождение практики студентами факультета, 
утверждать локальные нормативно-правовые акты, документы, 
регулирующие организацию и учебно-методическое обеспечение учебного 
процесса, издавать распоряжения по факультету; 
       2.5. осуществлять контроль за организацией и проведением учебного 
процесса, его учебно-методическим обеспечением; 
       2.6. проводить воспитательную работу со студентами. 
 

6. Финансирование. 
1. Факультет финансируется за счет средств федерального бюджета и 
средств, полученных от приносящей доход деятельности университета. 
Дополнительными источниками материального и финансового обеспечения 
факультета могут быть целевые взносы и пожертвования предприятий, 

организаций граждан, спонсорская помощь и другие источники, не 
противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и 
Уставу университета. 
2. Размер оплаты труда сотрудников факультета определяется штатным 
расписанием, утверждаемым ректором университета. Прием на работу 
сотрудников факультета осуществляется по трудовым договорам. 

 


