
Министерство сельского хозяйства  

Российской Федерации  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Оренбургский государственный аграрный университет» 

П Р И К А З 
г. Оренбург 

  

27 февраля 2026 г.                                                                             №59 

 

Об утверждении показателей  

премирования педагогических  

работников на 2026 год 

 

На основании п. 4.7 Положения о стимулирующих выплатах и преми-

ровании педагогических работников ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ, вве-

денного в действие приказом №318 от 20.10.2020  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить следующие показатели премирования педагогических ра-

ботников ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ на 2026 год согласно Приложениям 

1-6 к настоящему приказу. 

2. Настоящий приказ вступает в силу с 01.03.2026 

3. Директору центра информационных технологий Жупикову О.А. раз-

местить настоящий приказ на сайте университета. 

4. Руководителям структурных подразделений довести настоящий при-

каз до сведения педагогических работников вверенного подразделения под 

подпись. 

5. Руководителям учебных структурных подразделений организовать 

предоставление листов ознакомления (согласно Приложению 7 к настоящему 

приказу) в управление правового и кадрового обеспечения до 31.03.2026. 

6. Назначить ответственным за исполнение п. 5 настоящего приказа 

начальника управления правового и кадрового обеспечения Веретину Ю.А. 
 

Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Ректор университета, 

доцент         А.Г. Гончаров 

 

 

 

 

Аглиуллина ОА
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Приложение 1  

к приказу №59 от 27.02.2026 

Показатели премирования для педагогических работников  

ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ, работающих на должности преподаватель: 

№ 

п/п 
Показатели Ед. измерения 

Значения 

показателей 

1 Учебно-методическая работа   

1.1 
Средняя оценка по результатам анкетирования обучающихся о 

качестве ведения занятий 

(по 5 балльной 

шкале) 
не менее 4,5 

1.2 

Формирование и предоставление разработанных в программном 

модуле «Менеджер РПД» (вкладки: 2025-2026 уч. год; 2026-2027 

уч.год) рабочих программ дисциплин, практик (в формате PDF за 

подписью разработчика) образовательных программ, реализуемых 

по ФГОС ВО 3++, для размещения на сайте образовательной ор-

ганизации в специальном разделе «Сведения об образовательной 

организации» в подразделе «Образование». 

% 100 

2 Научно-исследовательская деятельность   

2.1 

Количество публикаций, индексируемых в ИАС научного цитиро-

вания РИНЦ за 2026 календарный год, аффилированных с ФГБОУ 

ВО Оренбургский ГАУ 
ед. 20 

2.2 

Количество публикаций, индексируемых в ИАС научного цитиро-

вания Russian Science Citation Index (ядро РИНЦ) за 2026 кален-

дарный год, аффилированных с ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ 
ед. 2 

2.3 

Количество цитирований публикаций, изданных в 2022-2026 ка-

лендарных гг., индексируемых в ИАС научного цитирования 

РИНЦ, аффилированных с ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ 
ед. 60 

2.4 

Количество цитирований публикаций, изданных в 2022-2026 ка-

лендарных гг., индексируемых в ИАС научного цитирования 

Russian Science Citation Index (ядро РИНЦ), аффилированных с 

ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ  

ед. 10 

2.5 
Создано объектов интеллектуальной собственности, аффилиро-

ванных с ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ за 2026 календарный год ед. 2 

2.6 

Количество единоличных публикаций, индексируемых в ИАС 

научного цитирования РИНЦ за 2026 календарный год, аффили-

рованных с ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ 
ед. 10 

2.7 

Сумма средств договоров на выполнение НИР, заключенных с 

организациями, приходящаяся в среднем на 1 штатного соиспол-

нителя НИР, тыс. руб (с обязательным подтверждением поступле-

ния денежных средств на счет ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ) 

тыс.руб 100 

3 Воспитательная деятельность   

3.1 

Организация и участие в мероприятиях по: 

 -воспитательной работе различной направленности согласно Ка-

лендарного плана воспитательной деятельности с обучающимися 

Университета и Рабочей программы воспитания (минимум 4); 

- профориентационной работе по популяризации университета в 

целом и аграрного образования, как проводимые в ВУЗе, так и 

профориентационные выезды (минимум 4).  

Подтверждение: статья на сайте, ВК с фото непосредственно 

участника. 

ед. не менее 8 
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Приложение 2  

к приказу №59 от 27.02.2026 

Показатели премирования для педагогических работников 

ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ, работающих на должности старший преподаватель: 

№ 

п/п 
Показатели Ед. измерения 

Значения 

показателей 

1 Учебно-методическая работа   

1.1 
Средняя оценка по результатам анкетирования обучающихся о 

качестве ведения занятий 

(по 5 балльной 

шкале) 
не менее 4,5 

1.2 

Формирование и предоставление разработанных в программном 

модуле «Менеджер РПД» (вкладки: 2025-2026 уч. год; 2026-2027 

уч.год) рабочих программ дисциплин, практик (в формате PDF за 

подписью разработчика) образовательных программ, реализуемых 

по ФГОС ВО 3++, для размещения на сайте образовательной ор-

ганизации в специальном разделе «Сведения об образовательной 

организации» в подразделе «Образование». 

% 100 

2 Научно-исследовательская деятельность   

2.1 

Количество публикаций, индексируемых в ИАС научного цитиро-

вания РИНЦ за 2026 календарный год, аффилированных с ФГБОУ 

ВО Оренбургский ГАУ 
ед. 25 

2.2 

Количество публикаций, индексируемых в ИАС научного цитиро-

вания Russian Science Citation Index (ядро РИНЦ) за 2026 кален-

дарный год, аффилированных с ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ 
ед. 3 

2.3 

Количество цитирований публикаций, изданных в 2022-2026 ка-

лендарных гг., индексируемых в ИАС научного цитирования 

РИНЦ, аффилированных с ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ 
ед. 80 

2.4 

Количество цитирований публикаций, изданных в 2022-2026 ка-

лендарных гг., индексируемых в ИАС научного цитирования 

Russian Science Citation Index (ядро РИНЦ), аффилированных с 

ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ  

ед. 12 

2.5 
Создано объектов интеллектуальной собственности, аффилиро-

ванных с ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ за 2026 календарный год ед. 2 

2.6 

Количество единоличных публикаций, индексируемых в ИАС 

научного цитирования РИНЦ за 2026 календарный год, аффили-

рованных с ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ 
ед. 12 

2.7 

Сумма средств договоров на выполнение НИР, заключенных с 

организациями, приходящаяся в среднем на 1 штатного соиспол-

нителя НИР, тыс. руб (с обязательным подтверждением поступле-

ния денежных средств на счет ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ) 

тыс.руб 100 

3 Воспитательная деятельность   

3.1 

Организация и участие в мероприятиях по: 

 -воспитательной работе различной направленности согласно Ка-

лендарного плана воспитательной деятельности с обучающимися 

Университета и Рабочей программы воспитания (минимум 4); 

- профориентационной работе по популяризации университета в 

целом и аграрного образования, как проводимые в ВУЗе, так и 

профориентационные выезды (минимум 4).  

Подтверждение: статья на сайте, ВК с фото непосредственно 

участника. 

ед. не менее 8 
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Приложение 3 

к приказу №59 от 27.02.2026 

Показатели премирования для педагогических работников  

ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ, работающих на должности доцент: 

№ 

п/п 
Показатели Ед. измерения 

Значения 

показателей 

1 Учебно-методическая работа   

1.1 
Средняя оценка по результатам анкетирования обучающихся о ка-

честве ведения занятий 

(по 5 балльной 

шкале) 
не менее 4,5 

1.2 

Формирование и предоставление разработанных в программном 

модуле «Менеджер РПД» (вкладки: 2025-2026 уч. год; 2026-2027 

уч.год) рабочих программ дисциплин, практик (в формате PDF за 

подписью разработчика) образовательных программ, реализуемых 

по ФГОС ВО 3++, для размещения на сайте образовательной орга-

низации в специальном разделе «Сведения об образовательной ор-

ганизации» в подразделе «Образование». 

% 100 

2 Научно-исследовательская деятельность   

2.1 

Количество публикаций, индексируемых в ИАС научного цитиро-

вания РИНЦ за 2026 календарный год, аффилированных с ФГБОУ 

ВО Оренбургский ГАУ 
ед. 30 

2.2 

Количество публикаций, индексируемых в ИАС научного цитиро-

вания Russian Science Citation Index (ядро РИНЦ) за 2026 календар-

ный год, аффилированных с ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ 
ед. 4 

2.3 

Количество цитирований публикаций, изданных в 2022-2026 кален-

дарных гг., индексируемых в ИАС научного цитирования РИНЦ, 

аффилированных с ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ 
ед. 100 

2.4 

Количество цитирований публикаций, изданных в 2022-2026 кален-

дарных гг., индексируемых в ИАС научного цитирования Russian 

Science Citation Index (ядро РИНЦ), аффилированных с ФГБОУ ВО 

Оренбургский ГАУ  

ед. 13 

2.5 
Создано объектов интеллектуальной собственности, аффилирован-

ных с ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ за 2026 календарный год ед. 3 

2.6 

Количество единоличных публикаций, индексируемых в ИАС 

научного цитирования РИНЦ за 2026 календарный год, аффилиро-

ванных с ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ 
ед. 13 

2.7 

Сумма средств договоров на выполнение НИР, заключенных с ор-

ганизациями, приходящаяся в среднем на 1 штатного соисполните-

ля НИР, тыс. руб (с обязательным подтверждением поступления 

денежных средств на счет ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ) 

тыс.руб 100 

3 Воспитательная деятельность   

3.1 

Организация и участие в мероприятиях по: 

 -воспитательной работе различной направленности согласно Ка-

лендарного плана воспитательной деятельности с обучающимися 

Университета и Рабочей программы воспитания (минимум 4); 

- профориентационной работе по популяризации университета в 

целом и аграрного образования, как проводимые в ВУЗе, так и про-

фориентационные выезды (минимум 4).  

Подтверждение: статья на сайте, ВК с фото непосредственно участ-

ника. 

ед. не менее 8 
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Приложение 4 

к приказу №59 от 27.02.2026 

 

Показатели премирования для педагогических работников  

ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ, работающих на должности профессор: 

№ 

п/п 
Показатели Ед. измерения 

Значения 

показателей 

1 Учебно-методическая работа   

1.1 
Средняя оценка по результатам анкетирования обучающихся о 

качестве ведения занятий 

(по 5 балльной 

шкале) 

не менее 

4,5 

1.2 

Формирование и предоставление разработанных в программном 

модуле «Менеджер РПД» (вкладки: 2025-2026 уч. год; 2026-2027 

уч.год) рабочих программ дисциплин, практик (в формате PDF 
за подписью разработчика) образовательных программ, реализу-

емых по ФГОС ВО 3++, для размещения на сайте образователь-

ной организации в специальном разделе «Сведения об образова-

тельной организации» в подразделе «Образование». 

% 100 

2 Научно-исследовательская деятельность   

2.1 

Количество публикаций, индексируемых в ИАС научного цити-

рования РИНЦ за 2026 календарный год, аффилированных с 

ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ ед. 32 

2.2 

Количество публикаций, индексируемых в ИАС научного цити-

рования Russian Science Citation Index (ядро РИНЦ) за 2026 ка-

лендарный год, аффилированных с ФГБОУ ВО Оренбургский 

ГАУ 

ед. 5 

2.3 

Количество цитирований публикаций, изданных в 2022-2026 

календарных гг., индексируемых в ИАС научного цитирования 

РИНЦ, аффилированных с ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ 
ед. 120 

2.4 

Количество цитирований публикаций, изданных в 2022-2026 

календарных гг., индексируемых в ИАС научного цитирования 

Russian Science Citation Index (ядро РИНЦ), аффилированных с 

ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ  

ед. 15 

2.5 

Создано объектов интеллектуальной собственности, аффилиро-

ванных с ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ за 2026 календарный 

год 

ед. 4 

2.6 
Количество единоличных публикаций, индексируемых в ИАС 

научного цитирования РИНЦ за 2026 календарный год, аффили-

рованных с ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ 

ед. 14 

2.7 

Сумма средств договоров на выполнение НИР, заключенных с 

организациями, приходящаяся в среднем на 1 штатного соис-

полнителя НИР, тыс. руб (с обязательным подтверждением по-

ступления денежных средств на счет ФГБОУ ВО Оренбургский 

ГАУ) 

тыс.руб 100 

3 Воспитательная деятельность   

3.1 

Организация и участие в мероприятиях по: 

 -воспитательной работе различной направленности согласно 

Календарного плана воспитательной деятельности с обучающи-

мися Университета и Рабочей программы воспитания (минимум 

4); 

- профориентационной работе по популяризации университета в 

целом и аграрного образования, как проводимые в ВУЗе, так и 

профориентационные выезды (минимум 4).  
Подтверждение: статья на сайте, ВК с фото непосредственно 

участника. 

ед. не менее 8 
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Приложение 5 

к приказу №59 от 27.02.2026 

 

Показатели премирования для педагогических работников 

ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ, работающих на должности заведующий кафедрой: 

№ 

п/п 
Показатели Ед. измерения 

Значения  

показателей 

1 Учебно-методическая работа   

1.1 
Объем программ ДПО в расчете на 1 штатного ППС кафедры в 

текущем году (чел.-час) 
чел.-час 1800 

1.2 

Формирование и предоставление разработанных в программном 

модуле «Менеджер РПД» (вкладки: 2025-2026 уч. год; 2026-2027 

уч.год) рабочих программ дисциплин, практик (в формате PDF за 

подписью разработчика) образовательных программ, реализуе-

мых по ФГОС ВО 3++, для размещения на сайте образователь-

ной организации в специальном разделе «Сведения об образова-

тельной организации» в подразделе «Образование». 

% 100 

2 Научно-исследовательская деятельность   

2.1 

Количество публикаций, индексируемых в ИАС научного цити-

рования РИНЦ за 2026 календарный год, аффилированных с 

ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ в среднем на 1 штатного ППС 

кафедры 

ед. 30 

2.2 

Количество публикаций, индексируемых в ИАС научного цити-

рования Russian Science Citation Index (ядро РИНЦ) за 2026 ка-

лендарный год, аффилированных с ФГБОУ ВО Оренбургский 

ГАУ в среднем на 1 штатного ППС кафедры 

ед. 4 

2.3 

Количество цитирований публикаций, изданных в 2022-2026 ка-

лендарных гг., индексируемых в ИАС научного цитирования 

РИНЦ, аффилированных с ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ в 

среднем на 1 штатного ППС кафедры  

ед. 100 

2.4 

Количество цитирований публикаций, изданных в 2022-2026 ка-

лендарных гг., индексируемых в ИАС научного цитирования 

Russian Science Citation Index (ядро РИНЦ), аффилированных с 

ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ в среднем на 1 штатного ППС 

кафедры 

ед. 16 

2.5 

Создано объектов интеллектуальной собственности, аффилиро-

ванных с ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ в среднем на 1 штатно-

го ППС кафедры за 2026 календарный год 
ед. 3 

2.6 

Количество единоличных публикаций, индексируемых в ИАС 

научного цитирования РИНЦ за 2026 календарный год, аффили-

рованных с ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ в среднем на 1 штат-

ного ППС кафедры  

ед. 14 

2.7 

Сумма средств договоров на выполнение НИР, заключенных с 

организациями, приходящаяся в среднем на 1 штатного ППС 

структурного подразделения, тыс. руб (с обязательным подтвер-

ждением поступления денежных средств на счет ФГБОУ ВО 

Оренбургский ГАУ) 

тыс.руб 100 

3 Воспитательная деятельность   

3.1 

Организация и участие в профориентационной работе по попу-

ляризации университета в целом и аграрного образования, как 

проводимые в ВУЗе, так и профориентационные выезды. Под-

тверждение статья на сайте, ВК с фото непосредственно участ-

ника. 

ед. не менее 8 

 

 



 7 

Приложение 6  

к приказу №59 от 27.02.2026 

 

 

Показатели премирования для педагогических работников  

ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ, работающих на должности  

декан факультета/директор института: 

№ 

п/п 
Показатели Ед. измерения 

Значения 

показателей 

1 Учебно-методическая работа   

1.1 

Средний балл единого государственного экзамена обучающихся, 

принятых по результатам ЕГЭ на обучение по очной форме по про-

граммам бакалавриата и специалитета за счет средств соответству-

ющих бюджетов бюджетной системы РФ и с оплатой стоимости за-

трат на обучение физическими и юридическими лицами, по НПС 

реализуемых на факультете (институте) 

балл не менее 65,5 

1.2 Выполнение квоты приема на целевое обучение % 100 

1.3 

Численность обучающихся иностранных граждан и лиц без граждан-

ства 

чел 50 

(25 - для ИУР и 

КБ) 

1.4 
Трудоустройство выпускников 2026 года выпуска % 80 

2 Научно-исследовательская деятельность   

2.1 

Количество публикаций, индексируемых в ИАС научного цитирова-

ния РИНЦ за 2026 календарный год, аффилированных с ФГБОУ ВО 

Оренбургский ГАУ в среднем на 1 штатного ППС факульте-

та/института 

ед. 30 

2.2 

Количество публикаций, индексируемых в ИАС научного цитирова-

ния Russian Science Citation Index (ядро РИНЦ) за 2026 календарный 

год, аффилированных с ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ в среднем на 

1 штатного ППС факультета/института 

ед. 4 

2.3 

Количество цитирований публикаций, изданных в 2022-2026 кален-

дарных гг., индексируемых в ИАС научного цитирования РИНЦ, 

аффилированных с ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ в среднем на 1 

штатного ППС факультета/института 

ед. 100 

2.4 

Количество цитирований публикаций, изданных в 2022-2026 кален-

дарных гг., индексируемых в ИАС научного цитирования Russian 

Science Citation Index (ядро РИНЦ), аффилированных с ФГБОУ ВО 

Оренбургский ГАУ в среднем на 1 штатного ППС факульте-

та/института 

ед. 16 

2.5 

Создано объектов интеллектуальной собственности, аффилирован-

ных с ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ в среднем на 1 штатного ППС 

факультета/института за 2026 календарный год 
ед. 3 

2.6 

Сумма средств договоров на выполнение НИР, заключенных с орга-

низациями, приходящаяся в среднем на 1 штатного ППС факульте-

та/института, тыс. руб (с обязательным подтверждением поступле-

ния денежных средств на счет ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ) 
тыс.руб 100 
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Приложение 7  

к приказу №59 от 27.02.2026 

 

Лист ознакомления 

с приказом №59 от 27 февраля 2026 г. 
педагогических работников ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ 

___________________________________________________ 
(название факультета/института) 

___________________________________________________ 
(название кафедры) 

 
 

 

 

 

 

 

Руководитель учебного  

структурного подразделения ___________________     ____________________ 

                                                                                              (подпись)                                      (Ф.И.О.) 

 

№ 
п/п 

Фамилия, имя, отчество Занимаемая 
должность 

Дата 
ознакомления 

Подпись 
работника 
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