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ВВЕДЕНИЕ

Решение задач, связанных с формированием общеевропейского пространства высшего образования и закреплением за европейской высшей школой ведущих позиций в мире, во многом связывают с так называемым Болонским процессом, который в содержательном плане представляет собой основные направления деятельности, а фактически обязательства правительств европейских стран на ближайшее десятилетие. В основных задачах, сформулированных в пяти разделах Болонской Декларации, особое значение придается таким инструментам осуществления заявленных целей, как европейская система зачетного перевода (ECTS) и общеевропейское Приложение к дипломам (Diploma Supplement). Внедрение и применение этих инструментов как на национальном, так и на международном уровнях, является необходимым условием и одновременно эффективным способом формирования открытого общеевропейского образовательного пространства.

Задачей данного этапа работы по внедрению системы кредитов в системе высшего профессионального образования России является тщательное изучение зарубежного опыта по использованию кредитных систем, рассмотрение их положительных и отрицательных сторон с целью выработки концепций системы зачетных единиц отечественной высшей школы, адаптированной к национальным особенностям и потребностям.

Высшее профессиональное образование ведущих стран мира построено на использовании кредитных систем оценки освоения образовательных программ в единицах трудоемкости. Существующие модели кредитных систем могут быть разделены на несколько типов:

· кредитные системы, ориентированные, главным образом, на перевод кредитов для обеспечения академической мобильности, например, ECTS (European Credit Transfer System), USTS (UMAP Credit Transfer Scheme – система зачета кредитов университетов азиатско-тихоокеанского региона);

· кредитные системы, ориентированные на накопление кредитов, например, USCS (United States Credit System – система кредитов, используемая в университетах США).

· кредитные системы смешанного типа, ориентированные на перевод и накопление кредитов одновременно CATS (Credit Accumulation and Transfer System – кредитная система университетов Великобритании).

Существующие и используемые в различных странах мира системы кредитов отличаются не только своим основным назначением, но и подходом к понятию и определению «кредита». Кредитно-зачетные системы, как правило, исходят из понятия и определения кредита как единицы оценки трудозатрат на освоение образовательной программы или ее части. Кредитно-накопительные системы, в основном, определяют кредит как единицу оценки результатов освоения образовательных программ – приобретаемых знаний, умений и навыков.

1. СИСТЕМА КРЕДИТНЫХ ЕДИНИЦ США (USCS)

В американской практике зачетные единицы - это фиксированная категория, выражающая количественный объем содержания курса обучения в контексте требований к получению степени. Для учебных заведений, в которых учебный год делится на семестры, одна кредитная единица складывается из одного часа аудиторных занятий (контакт с преподавателями) или двух часов практической работы в течение пятнадцати недель, а также двух часов самостоятельной подготовки студентов в неделю. Предполагается, что кандидаты на степень бакалавра должны получить 30 кредитных единиц в год. В высших учебных заведениях кредитные единицы определяются как 120 кредитов за 4-х летнюю программу обучения. 

Помимо термина "зачетные единицы" в системе образования США используются такие термины как 

· Зачетный курс (credit course) - дисциплина, по завершении которой студент получает академические кредитные единицы в рамках определенной программы обучения. 

· Система кредитных единиц (credit system) – система, когда программа обучения для получения степени или диплома делится на определенные блоки, (сегменты) каждый из который является элементом направления подготовки. Кредитные единицы проставляются после успешного завершения изучения каждого блока. Для получения степени или диплома необходимо набрать определенное количество кредитов.

· Взаимное признание кредитных единиц (credit transfer) - признание высшим учебным заведением кредитных единиц или квалификаций, полученных студентом в другом учебном заведении с тем, чтобы он/она могли бы переходить из одного учебного заведения в другое без потери кредитов. 

· Признанные кредитные единицы (transfer credits) - кредиты, получаемые студентом в учебном заведении, в которое он/она переводится как признание проделанной работы в другом учебном заведении. 

Отличительной особенностью американского высшего образования является такой феномен как модульный курс с его «кредитными единицами». Требования к получению степеней выражены в кредитах, а не оценками на экзаменах. Эти результаты под общим названием "кредитные единицы" являются своеобразной мерой обращения, учебной «валютой» в системе высшего образования США. Накапливаемые и сохраняемые «кредиты» могут быть переданы из одного учебного заведения в другое, с одного факультета на другой. Подобная практика дает возможность временно прекратить обучение, чтобы возобновить его позже. Система зачетных единиц значительно облегчает переход студентов из одного института в другой и делает возможной связь между прерванным и восстановленным обучением. Но такая форма учета результатов, внося гибкость в систему высшего образования и позволяя студентам переходить из одного учебного заведения в другое или с одного факультета на другой, в несколько раз снижает социализирующий эффект концентрированного периода обучения  в одном из  университетов. 

Еще одна отличительная особенность - это значительная степень самостоятельности и автономии американских вузов, что в совокупности с модульным принципом обучения и отсутствием государственных экзаменов делает сравнительно легким создание новых учебных курсов, уровней образования и специальностей, курсов, смежных с другими дисциплинами. Отметим, что организационная структура массового высшего образования в США уже была создана около 200 лет назад, имеет свои собственные проблемы, вызванные как раз широкой доступностью и облегченными стандартами. В настоящее время идут дискуссии по поводу качества знаний абитуриентов, поступающих в вузы. 

Студент, успешно закончивший изучение дисциплины, получает то количество кредит-часов, которое выделено по данному предмету. Он использует полученные кредит-часы для последующего получения степени. Разница успехов студента определяется оценкой, кредит-час указывает на структуру процесса обучения, но не указывает уровня знания студента. Другими словами, кредит-час указывает лишь время, затраченное на данный предмет, он не связан с понятием  трудности данного предмета. Некоторые предметы требуют много времени, но дают мало кредит-часов и наоборот.

Кредит-час – мера, основанная на времени обучения. Как правило, один кредит-час – это число еженедельных 50-минутных уроков в течение одного семестра, т.е. это означает совокупность 1 ч лекции в неделю, 2 ч практического занятия, 3 ч лабораторных работ плюс подготовка к ним, экзамен прием/сдача зачетов, домашние задания, курсовая работа. 

В США число изученных в течение семестра дисциплин составляет обычно 4-5, нормальная загрузка курса – около 15  кредитных часов. Это означает, что студенты будут в аудитории приблизительно 15 часов еженедельно. Студент, набравший указанное число кредит-часов, может получить определенную степень. Кредит-час и степень взаимосвязаны. В США для получения степени бакалавра требуется в среднем 120 кредит-часов, магистра - от 30до 35 кредит-часов,  аспиранты – от 6 до 12 кредитных часов  каждый семестр.

В системе высшего образования кредит-час применяется в разных формах, он служит основой  для составления сметы финансирования, предоставляемого государством. Нагрузки кафедр, преподавателей и студентов определяются кредит-часом, на основе которого решается вопрос о переходе студента на следующий курс. Оплата за обучение производится также на основе кредит-часов. Имеется противоречие в предоставлении кредит-часа. Но в любом случае, кредит-час играет  важную роль в планировании сметы и расхода.

Несмотря на слабые стороны, «кредит-система» нашла широкое применение. Она регулирует многостороннюю деятельность университета: программу обучения, учебный план, расписание занятий, оценку знаний студентов, присуждение степеней, определение оплаты за учебу и т.д.

Эта система дает возможность реально оценить деятельность преподавателя и студента, способствует определению нагрузок преподавателей и регулированию студенческой нагрузки, предоставляя возможность работать. Она обеспечивает свободу обучения, что соответствует рыночным экономическим отношениям.

Примеры применения кредит-часов

1. Пенсильванский государственный университет
 Среднему студенту для получения одного кредита требуется не менее 40 часов планируемой работы на факультете. Хотя распределение времени различается от курса к курсу, в среднем 1/3 времени отводится на аудиторные занятия (такие как лекции, лабораторные работы, семинары и т.д.) и 2/3 времени на самостоятельную подготовку. 

Кредиты, работа в аудитории и практикум или лабораторные работы, отражаются тремя числами, которые следуют за названием курса, например (3:3:0) :

–первое число показывает максимум кредитов для данного курса

–второе число показывает время аудиторной работы (включая лекции, дискуссии, демонстрации и т.д.)

–третье число показывает время, отводимое на практическую работу (включая лаборатории, студии, проектные комнаты и т.д.)

2. Горный технологический университет Южной Дакоты
Кредит-час – это 3 ч аудиторных и внеаудиторных занятий в течение одной недели одного семестра. Один кредит-час – это лекционное занятие, плюс подготовка к нему, которая занимает в среднем 2 часа. Один кредит-час лабораторной работы в неделю – это 2 часа аудиторной и 1 часа внеаудиторной работ.

Классификация студентов, обучающихся на бакалавра: на основе собранных кредитов приемная комиссия делит студентов на новый, второй курс, средний курс, старший курс.

	новый студент
	0-31 кредита

	студент второго курса
	32-63 кредита

	студент среднего курса
	64-95 `кредитов

	студент старшего курса
	больше 96 кредитов


Студент дневного отделения выбирает предметы на 12 кредитов, в летний семестр – на 6 кредитов.

Принцип построения учебного плана на основе кредит-системы довольно прост. В качестве примера рассмотрим вид учебного плана бакалаврской ступени инженерного профиля в Горном технологическом университете Северной Дакоты. Он состоит из двух частей: общей и профессиональной (Приложения 2 и 3). В профессиональной части наряду с перечнем дисциплин показаны объемы часов в неделю лекционных и практических занятий, а также соответствующее количество кредит-часов.

Системы оценивания

Оценка представляет собой информационную систему. В эту систему входят такие действия, как сохранение, восстановление и получение оценок студента. Помимо всего этого оценка должна быть объективной и справедливой. Среди педагогов, работников образования, профессоров часто возникают споры по вопросам оценивания знаний студентов.

В американских университетах и колледжах применяют не менее 10 видов систем оценивания. Чаще всего используются цифровое и буквенное оценивание знаний учащихся.
Цифровое оценивание. Существует практика применения оценок от 1 до 100 баллов. Этот метод прост в употреблении, не требует времени, но имеет субъективные стороны.

Буквенное оценивание. В университетах используют традиционную и измененную буквенную систему оценок. Традиционные буквенные оценки - это А, В, С, D, F со знаками плюс, минус. Вышеперечисленные оценки: имеют следующие варианты и причитающиеся к ним баллы распределяются таким образом:

	А   4,0
- отлично

А-  3,7

В+ 3,4

В   3.0
– хорошо

В-  2,7

С+ 2,4
	С   2,0 – удовлетворительно

С-  1,7

D+ 1,4

D   1,0 – неудовлетворительно

E   0,0
– не смог сдать




Другие виды оценивания. Применяют такой вид оценивания, когда буквенное и цифровое оценивание совмещают, а также оцениваются самими студентами или проводят идентичное оценивание всех студентов. Наиболее широко распространена форма среднего балла, когда кредитные часы умножаются на их оценки следующая формула:

GPA = 
[image: image5.png]@




где: k - количество кредитов часов по одному  предмету, изучаемому в данном семестре;

d - оценка студента по одному предмету.

Пример:

	Кредиты
	Оценка (Grade
	Баллы (Point)

	4
	A
	4

	5
	B
	3

	3
	C
	2

	3
	F
	0

	GPA = (16+15+6) / 15 = 2.47


Если средний балл успеваемости студента в данном семестре будет меньше 2,0 баллов, то предпринимаются различные меры воздействия (вплоть до отчисления из колледжа, университета).

Однако по этой формуле возникает вопрос. Почему кредит данного предмета участвует в вычислении среднего балла, если получена оценка F? Если не учитывать кредит предмета, по которому получена оценка F, то GPA=3,08. Но при расчете среднего балла учитываются все кредиты-предметы, изучаемые в данном семестре. Но возникает еще вопрос, как рассчитывать средний балл, если данный предмет будет изучаться повторно. В этом случае средний балл будет рассчитываться только один раз и по последнему полученному баллу.

По каждому предмету может определяться свой Grade-Point:

GPA = k * d

Плата за обучение

За обучение и обслуживание в высшем учебном заведении студент платит конкретную сумму денег. Все сведения о плате и сборах должны быть включены в информационный пакет (справочник университета). В государственных вузах плата за обучение у студентов неодинакова, что связано с их местожительством. Дети налогоплательщиков  и постоянных жителей штата, в котором функционирует данный вуз, платят за обучение в 2 раза меньше, чем приехавшие студенты из других штатов и иностранные студенты. При этом плата за обучение и сборы  учитывается в стоимости за один кредит-час (Приложение 3). 

Для сравнения средней платы за обучение студента  в течение одного года в различных странах мира (данные ЮНЕСКО на 2000 год) приведены в Приложении.

2. КРЕДИТНАЯ СИСТЕМА В ВЕЛИКОБРИТАНИИ (CATS)

CАTS - Credit Accumulation and Transfer Scheme/System - Схема /Система накопления и передачи кредитов Соединенного Королевства., в основе которой лежит набор согласованных условий и методов, который помогает обучающимся накапливать и переводить тот кредит, который они получили внутри или за пределами института, предоставляющего обучение. В Великобритании существуют несколько схем передачи и накопления кредитов.

Кредит консорциум - это группы образовательных учреждений, многие из которых действуют в сфере высшего образования, объединившиеся на добровольных началах и сотрудничающие в области разработки и использования систем кредитов. Каждый консорциум выдвигает определенную схему накопления и передачи кредитов.

Кредит - количественный показатель адекватности обучения, который присуждается студенту как подтверждение достоверности достижения им поставленных перед ним результатов обучения на данном уровне обучения

Результаты обучения - сформулированные положения о том, что студент должен знать, понимать и уметь продемонстрировать после завершения процесса обучения

Критерий оценки - описание параметров, по которым преподаватель определяет, что студент действительно смог продемонстрировать достижение поставленных перед ним результатов обучения.

Условное учебное время - количество часов, которое обучающийся (на определенном уровне) должен потратить в среднем для достижения утвержденного для этого уровня результатов обучения. Условное время включает: все обучение, относящееся к достижению результатов на данном уровне, основную практическую работу, работу над проектом, самостоятельные занятия и время, которое затрачивается на оценку знаний. 

Уровень кредита - индикатор требований к обучению, сложности и глубины изучаемого материала, а также индикатор самостоятельности обучающегося.

Дескриптор уровня - описание тех требований, которые предъявляются к обучающемуся на каждом из кредит - уровней.

Оцениваемая единица - четко обозначенный набор логически последовательных результатов обучения, дополненный критериями их оценки, имеющий указание на число и уровень начисляемых за него кредитов.

Квалификация - сертификация достижений или компетенции студента с указанием типа и названия подготовки, которая предоставляет право обучающемуся поступать и продолжать продвижение в академическом и профессиональном контексте.

Механизм накопления кредитов в системе кредит учета академической нагрузки был впервые разработан в Соединенном Королевстве, что было обусловлено стремлением упорядочить и унифицировать систему многочисленных квалификационных свидетельств, определив для каждой из разновидностей определенное количество кредитов. Модели накопления и перевода кредитов в Соединенном Королевстве

Первая модель системы накопления и передачи кредитов появилась в 1986 г, была разработана CNAA (Советом по национальным академическим наградам), она в дальнейшем была взята за основу для разработки последующих систем CATS . САТ СNAA: 1 академический год = 1200 условных учебных часов или 120 кредитов, 1 кредит= 10 условных учебных часов, степень бакалавра =360 кредитов

В 90- х появилось множество моделей, которые подразделяются на три группы: САТ для высшего образования, САТ в непрерывном образовании, САТS для высшего и непрерывном образования.

Главными кредит консорциумами, разработавшими свои системы САТ в области высшего образования, являются: SEEC (Southern England Consortium for Credit Accumulation and Transfer)- Консорциум по накоплению и передаче кредитов Южной Англии, NUCCAT(консорциум университетов Севера), CQFW(Уэльса), NICATS(Северной Ирландии).

Системы этих четырех кредит - консорциумов иногда используются не вузом, как единым целым, а только в отдельных образовательных программах отдельного вуза. Известные другие модели: 

SCOTCAT (Система САТ Шотландии, где в отличие от других частей Великобритании обучение на бакалавра длится не три, а четыре года. Это первая национальная система, т.к. используется всеми вузами Шотландии);

модель САТS, которая используется в непрерывном образовании –(FEDA Credit Framework (1 кредит=30 усл. час.); 

модели САТS, которые разработаны как для высшего, так и для непрерывного образовании;. 

система CQFW(система кредитов и квалификаций Уэльса);

система кредитов и квалификаций Шотландии(SCQF);

региональная система графства Дерби (DRN).

В 2001 года Агентством по обеспечению качества (QAA) была разработана единая система кредитов и квалификаций для Англии, Уэльса и Северной Ирландии (EWNI). 

Назначением этой системы является последовательное и подробное определение требований по получению академических квалификационных наград, способствовать стандартизации на уровне отдельных учебных заведений, а также обеспечивать общий для всех набор принципов и определений, по которым вузы начисляют академический кредит. Основные принципы начисления кредитов:

· •Кредит начисляется за достижение результатов обучения

· •Результаты обучения выражены в виде в двух параметров: число кредитов и уровень обучения

· •Число кредитов определяется объемом обучения, выраженном в условном учебном времени, необходимом для достижения результатов обучения (в данной системе 1 кредит= 10 условным часам учебного времени). 

· Ареал распространения систем накопления и передачи кредитов:

· •Соединенное Королевство;

· •Южная Африка (Национальная система квалификаций Южной Африки - South African National Qualifications Framework);

· •Новая Зеландия (Национальная система квалификаций Новой Зеландии - New Zealand National Qualifications Framework);

3. СИСТЕМА КРЕДИТОВ В АЗИАТСКОМ

И ТИХООКЕАНСКОМ РЕГИОНАХ (UCTS)

UMAP - University Mobility in Asia and Pacific - Университетская мобильность в Азии и Тихоокеанском регионе

Организация была создана в 1991 г., как орган содействия мобильности студентов и преподавателей, осуществляемой посредством обменов и сотрудничества между институтами. Странами, входящими в сферу деятельности UMAP являются: Австралия, Бруней, Камбоджа, Канада, Чили, Фиджи, Гуам, Гонконг, ЮАР, Индонезия, Япония, Корея, Лаос, Малайзия, Мексика, Монголия, Мьянмар, Непал, Новая Зеландия, Папуа Новая Гвинея, Китай, Филиппины, Сингапур, Шри-Ланка, Тайвань, Таиланд, Вьетнам, и Западный Самоа.

UCTS - University Credit Transfer System - Система передачи университетских кредитов, разработанная организацией UMAP. Схема этого проекта рассчитана на пять лет (1999-2004 гг.), и как правило, используется полное название этой системы: «UMAP Credit Transfer Scheme». Система способствует улучшению процесса признания отечественными вузами программ обучения UMAP, освоенных в зарубежных вузах.

Международный секретариат UMAP - находится в Токийском университете, Япония, занимается мониторингом использования системы UCTS.

UMAP - программа обучения, в течение семестра или года, пройденная в зарубежном (принимающем) вузе студентом, отобранным для обучения направляющим вузом в соответствии с договором, составленным UMAP. Система UCTS была создана как основной инструмент, помогающий организации UMAP более эффективно осуществлять студенческие обмены в регионе и на территориях, входящих в сферу деятельности UMAP, а также со странами других регионов мира посредством гарантированного признания кредитов, полученных за обучение в зарубежных вузах.

Основные компоненты UCTS:

•Персонал отечественного и зарубежного вузов, ведущий переговоры по программе обучения, выбранной студентом

•Студент

•Бланк UCTS «регистрация обучения по Программе UMAP» (UCTS Record of UMAP Study)

•Шкала кредитов UCTS

•Шкала оценок UCTS

Шкала кредитов UCTS, аналогично ECTS, составляет 60 единиц кредитов за академический год (30 - за семестр, 20 – за триместр, соответственно). Шкала кредитов UCTS используется только как шкала конвертируемости, однако не предназначена для использования в качестве замены существующих в принимающем и направляющем вузах систем кредитов. Для начисления UCTS кредитов для включения их в бланк «Регистрация программы обучения UMAP», принимающий институт должен: определить число кредитов за каждую свою дисциплину, которая включена в программу обучения UMAP, преобразовать кредиты за свою дисциплины в шкалу кредитов UCTS (общее число кредитов за все дисциплины программы следует округлять до десятых долей -0,5). Формула для преобразования «кредиты за дисциплину» х 30 (для семестровой программы): «общее число своих кредитов за программу». Для начисления кредитов за программу обучения в зарубежном вузе направляющий вуз должен преобразовать кредиты UCTS в кредиты своего вуза.

Шкала оценок UCTS аналогична шкале оценок ECTS. Предназначение шкалы оценок состоит только в том, чтобы быть механизмом, помогающим преобразовывать оценки принимающего и направляющего институтов - нормированное распределение оценок (установленный процент студентов, получающих данную оценку, при изучении дисциплины)- по желанию вуза, определение значения каждой из оценок от "Отлично" до "Неудовлетворительно". 

Бланк UCTS «Регистрация обучения по программе UMAP» (UCTS Record of UMAP Study) является основным и единственным документом в UCTS. Он включает: персональные данные студента, детали предлагаемой Программы обучения UMAP, ведомость по программе обучения UMAP, включающая преобразование кредитов и оценок принимающего [зарубежного] вуза в оценки и кредиты направляющего [отечественного вуза] и заверение программы обучения UMAP подписями и печатями уполномоченных лиц отправляющего и принимающего ВУЗов.

То есть, можно сказать, что хотя UCTS и основывается на модели ECTS с 60 кредитами за полный академический год и шкалой оценок ECTS, система UCTS является значительно более упрощенной версией этой модели, требующей меньшего объема требуемой документации (используется лишь один формуляр для всех аспектов передачи кредитов). Кроме того, в UCTS значительно сокращен объем предварительной работы, требующейся от институтов, т.е. обсуждений и переговоров, предшествующих начислению кредитов, размещения информации в информационном пакете, поскольку UCTS предназначается для обслуживания каждого отдельного конкретного случая обмена и соответствующей ему программы обучения. Более того, UCTS разработана исключительно в целях перевода нагрузки и оценок студента между институтами, она не предполагает замену систем, существующих в каком - либо из институтов.

UCTS по существу является упрощенной версией ECTS. Однако система UCTS больше сконцентрирована на студенте, чем на предварительном соглашении между институтами или факультетами относительно дисциплин программы обучения в принимающем вузе, или на составлении информационного пакета, который подлежит широкому распространению. В UCTS представитель факультета только осуществляет общие рекомендации по использованию UCТS, и является контактным лицом при взаимодействии вузов, составляет для себя программу обучения за рубежом сам студент. Только тогда, когда такая программа составлена студентом, направляющий и принимающий институты выражают свое согласие относительно тех кредитов, которые должны быть начислены студенту за изучение дисциплины в программе, индивидуально составленной студентом.

UMAP поощряет университеты и оказывает им поддержку в заключении двухсторонних соглашений, в которых подробно оговариваются условия, по которым осуществляется студенческий обмен. В соглашениях по обмену между университетами и их зарубежными партнерами оговариваются такие вопросы как критерии отбора студентов и преподавателей, участвующих в обмене; утверждение программ обучения; предоставление языковой подготовки, если в этом есть необходимость; помощь в решении реальных проблем, связанных с, например, проживанием и т.д. 

Подобно ECTS, задача UCTS состоит в том, чтобы повысить эффективность UMAP посредством обеспечения гарантий того, что отечественный институт начислит кредиты за те дисциплины, которые студент изучал по обмену за рубежом, а также обеспечить повышение уровня мобильности студентов. Правительства некоторых стран (Австралия и Таиланд, например) уже внесли в свои планы использование UCTS, как обязательное условие для вузов, подающих заявки на государственное финансирование UMAP обменов.

Программы обучения UMAP в настоящее время имеются в следующих странах: Австралия, Канада, Китай, Гонгконг, Индонезия, а также Япония, Корея, Новая Зеландия, Тайвань, Таиланд, Вьетнам.

4. ЕВРОПЕЙСКАЯ СИСТЕМА КРЕДИТОВ (ECTS)

Европейская система взаимного признания зачетных единиц ECTS была разработана Европейской комиссией в 1997 году. ECTS должна была обеспечить способ измерения и сравнения результатов обучения при переходе от одного вуза в другой. Она должна была помочь сотрудничеству вузов в облегчении доступа к зарубежным учебным планам и обеспечении академического признания. Эта система могла быть использована в рамках одного вуза (при переходе от одного факультета к другому), между вузами одной страны и между вузами разных стран. Распространение ECTS дало возможность разным странам оценивать учебные программы своих вузов по общей шкале, что в конечном итоге помогает сблизить национальные образовательные системы.

Вначале ECTS охватывала пять образовательных областей: МВА (Business Administration), химия, история, техническая механика и медицина. Затем круг дисциплин расширили и в систему вовлекли неуниверситетский сектор высшего образования. В 1999-2000 годах более 1.200 европейских вузов по 6.000 учебным программам использовали систему ECTS в рамках студенческого обмена. Наиболее интенсивно система ECTS используется в пяти странах Европы: Франции, Испании, Германии, Италии и Великобритании. В каждой из них внутри страны совершается ежегодно более 12 тысяч студенческих обменов. Всего же в странах ЕС только в 2000 году произошло около 750 тысяч обменов студентами. Чаще всего обмен студентами совершается в области бизнеса, филологии, социальных, инженерных и юридических наук

ECTS-кредит представляет собой численное значение, соответствующее единицам дисциплины для характеристики нагрузки студента, необходимой для ее завершения. Кредит отражает объем необходимой работы над каждым курсом относительно к общему объему работы для завершения полного годового академического обучения в вузе, то есть лекции, практические работы, семинары, самостоятельная работа (в лаборатории, библиотеке или дома), а также экзамены или другие формы контроля знаний. ECTS-кредиты показывают, какую часть годовой нагрузки (трудоемкости) данный курс составляет в общевузовской или факультетской шкале кредитов. Таким образом, кредит представляет собой единицу измерения выполненной студентом работы. В системе ECTS 60 кредитов соответствуют одному году обучения (в терминах трудоемкости), 30 кредитов - полугоду обучения (семестр), 20 кредитов - триместру обучения. Студент получает зачет кредитов по учебному курсу, только выполнив все требования по принятой для данного курса системе оценивания (зачет, экзамен, другие формы). Система кредитов не отменяет оценок (так называемых грейдов): кредиты отражают объем выполненной работы, а грейды - качество полученных знаний и навыков.

Европейская система зачета кредитов ECTS включает три компонента: информационный пакет, договор на обучение (между вузом и студентом), регистрация оценки знаний.

Информационный пакет. Вуз, в котором действует система ECTS, готовит информационный пакет, обновляемый ежегодно, в котором находятся описания всех курсов, доступных в данном вузе. В нем находится  общая информация об университете, его расположении,  проживании студентов, административные процедуры, необходимые для  регистрации и академический календарь. В информационный пакет также включены порядок приема, типы курсов, методики и технологии преподавания, величины кредитов и их структура, названия факультетов и департаментов, обеспечивающих чтение курсов. Условия проведения экзаменов и оценки знаний, степени и звания, присваиваемые по окончании вуза, также включены в пакет. Пакет изготавливается на двух языках – национальном и другом языке общения. При этом студент заполняет заявление по установленной форме. 

Договор на обучение описывает программу обучения за рубежом и подписывается лично студентом  и руководителем вуза до того, как студент уезжает за рубеж.
Регистрация оценки знаний показывает достижения студента до и после обучения за рубежом. Документ об этом содержит не только кредиты ECTS, но и уровень (курс), соответствующий местным условиям обучения и шкалу ECTS кредитов. Сочетание местного уровня обучения (курса) и ECTS кредитов дает качественную и количественную характеристику программы обучения студента в другом вузе.

Полное академическое признание означает, что время обучения за рубежом (включая экзамены и др. формы оценки) заменяется сравнимым временем обучения в родном университете (включая экзамены и др. формы оценки), хотя содержание учебной программы может отличаться.

В феврале 1999 года Европейская комиссия образовала рабочую группу для изучения возможности перехода от системы «трансферта - передачи» кредитов ECTS к системе «накопления» кредитов – European Credit Accumulation.

Это объясняется тем, что в последнее десятилетие практически все страны, входящие в Совет Европы, ввели свои собственные системы, основанные на образовательных кредитах. Многие из этих стран провели реформы своих систем высшего образования. И как отмечалось выше, более тысячи европейских высших учебных заведений ввели систему кредитов ECTS. 

Наиболее разработаны системы кредитов в Великобритании, Скандинавских странах и Италии. Итальянская реформа образования системы кредитов для всех уровней образования, при этом используются как накопительные кредиты, так и переводные. Поэтому все последующие проекты или экспериментальные площадки, по-видимому, будут осуществляться именно в этих странах. Благоприятная реакция на накопительные кредиты в Германии, Испании, Бельгии. Однако, довольно отрицательное отношение на внедрение системы ECTS в виде накопительной – в Нидерландах. 

При всем этом сохраняется довольно большое различие в образовательных системах стран европейского региона, а также системах образовательных кредитов, которые ориентированы на выполнение национальных социально-экономических и политических задач. Это создает определенные трудности даже на уровне консультаций по вопросу: можно ли использовать принципы и подходы системы ECTS для непрерывного образовательного процесса в течение всей жизни. Упомянутая выше рабочая группа Европейская комиссии предпринимает первые шаги по возможному расширению системы ECTS и превращению ее в систему, которая включала бы и передачу и накопления кредитов.

5. АНАЛИЗ ОПЫТА ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СИСТЕМЫ КРЕДИТНЫХ ЕДИНИЦ В ЗАРУБЕЖНЫХ СТРАНАХ

5.1. НАКОПЛЕНИЕ И ПЕРЕДАЧА КРЕДИТОВ – ДВЕ ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ КРЕДИТОВ 

Передача кредитов. Так как большинство стран внесли изменения в  законодательные акты высшего образования после Болонской Декларации,  система ECTS или ECTS-совместимые системы часто становились центральным элементом национальной реформы. Австрия, Франция, Германия, Италия, Венгрия, Словакия и другие страны связали введение двух уровней в систему образования с одновременным, обязательным введением системы ECTS. Другие страны, это относится к Северной Европе, имеют традиционную национальную систему кредитов, которая  в значительной степени является ECTS-совместимой , и в некоторых из этих стран эти две системы сосуществуют и в настоящее время. В Дании и Норвегии решили заменить свои национальные системы системой ECTS. Даже в тех странах, где не существует никаких обязательств по использованию кредитов, например, в Болгарии, Чешской республике, Польше или Словении, большинство ВУЗов теперь используют ECTS для передачи кредитов. 

Почти две трети европейских министерств образования в 2002 г. заявили, что их ВУЗы используют ECTS как систему передачи кредитов. Приблизительно в 15 % стран различные системы передачи кажутся приемлемыми, в остальных странах вообще не использует никаких систем. Эти цифры подтверждаются результатами опросов ректоров европейских ВУЗов: две трети ВУЗов используют ECTS в форме передачи кредита. Среди технических ВУЗов эта цифра выше - 83 %. Более 20 % ВУЗов используют другие системы и не планируют переходить на систему передачи кредита.

Использование ECTS для передачи кредитов широко распространено в Греции и Швеции (80%), Финляндии и Польше (81,5%), Австрии и Бельгии (84 %), Румынии (87%), Норвегии (90 %), Ирландии и Дании (93%). Другие системы приняты в Великобритании (45,5%) и Турции (58%). В некоторых странах относительное большинство не используют ни ECTS, ни другие системы , например, в Португалии (34 %), Болгария (38 5 %) и Венгрия (44%). В странах Юго – Восточной Европы (SEE) приблизительно 75 % ВУЗов еще не ввели ECTS ,как систему передачи кредитов.

Накопление кредитов. Идея использовать ECTS как систему накопления для всех студентов, не только для тех, кто собирается получать образование за рубежом (мобильных студентов), содержится в Болонской Декларации с ссылкой на использование кредитов в контексте образования в течении всей жизни и была подтверждена в соответствии с Пражским Коммюнике. Основной принцип заключается в дополнении учебной нагрузки с учетом специфики уровня, содержания программы и, наконец, контроля результатов обучения в рамках данного уровня. Это ни в коем смысле не чуждо первоначальной идее относительно ECTS как системы передачи кредитов. Идея признания кредитов ECTS за границей была сначала экспериментальной схемой, планируемой на основе предшествующих соглашений профессорско-преподавательского состава о характеристиках данного уровня, а также о содержании учебной программы и учебной нагрузке. Конечно, кредитные единицы: требуют не только определения учебной нагрузки, приходящейся на единицу ЕСТS и соответствующего числа кредитов, но и также, детальным описанием программы, предложенной ВУЗом с характеристикой содержания, методологии, методов контроля знаний, а также условий поддержки иностранных студентов.

Относительно простая, но существенная особенность ECTS заключается в контроле знаний: кредиты - не являются фактором контроля, но всегда обозначают  полную работу учащегося, как часть учебного плана. Следовательно, в системе накопления кредита, кредитные единицы накапливаются в пределах последовательной образовательной программы, отражая некоторый объем работы, успешно законченный на некотором уровне для признанной квалификации.

Существует один побочный эффект использования ECTS, как основного инструмента в образовательной реформе, который связан с тем фактом, что учебные планы факультетов зачастую перегружены, лишая тем самым возможности студентов закончить обучение вовремя. 

Можно согласиться, что ECTS-кредит могут использоваться с целью накопления кредитов без необходимости каких-либо изменений или адаптации основных элементов системы. Действительно, планы по адаптации этой системы медленно принимают форму, соответствующую идее "накопления кредита для обучения в течение всей жизни, что было поддержано министрами образования в Болонье и Праге.

Студенты, в общем, дают вполне благоприятные отзывы по вопросу накопления кредитов. Почти три четверти студенческих ассоциаций видят самое главное преимущество в том факте, что эта система предусматривает более гибкие индивидуальные учебные планы. Уменьшается количество перегруженных учебных планов, а также реализуется четкая последовательность между образовательными программами в рамках ВУЗов. Только одна пятая часть опрошенных студенческих ассоциаций сказала, что для них остаются неясными выгоды от накопления кредитов.

Существующую действительность относительно использования системы накопления ECTS (или любых других кредитных систем) еще более трудно оценить, чем систему передачи кредитов. 

Почти 40 % министерств в странах Европы заявили, что их ВУЗы уже ввели накопительную систему ECTS, еще 30% высказались, что они используют другую систему накопления. Результаты опросов ректоров аналогичны.

Половина европейских ВУЗов говорят, что они используют систему накопления ECTS (только 35% в странах ЮВЕ), и 22% заявляют, что используют другую систему. Одна пятая из них утверждает, что они присуждают степени бакалавров и магистров исключительно на основе накопленных кредитов, в то время как 47% ВУЗов говорят, что они это делают на основании накопленных кредитов, а также результатов традиционных выпускных экзаменов (опросы студентов в значительной степени подтверждают это.).

В некоторых странах использование накоплений ECTS является обычной стандартной системой: в Германии (52%), Франции (56%), Греции (60 %), Австрии (66%), Ирландии (80%), Швейцарии и Норвегии (приблизительно 86%), Румынии (93 %) и Дании (96)/ Другие страны весьма продвинуты в вопросе национальных систем накопления, например, Швеция (60%), Великобритания (63,6%), Турция (68,4%), Финляндия (81,5%) и Эстония (85,7%).

Тот факт, что почти три четверти европейских ВУЗов уже используют системы накопления кредитов, кажется удивительным, особенно для ECTS-консультантов, которые  знакомы с процессами ввода ECTS и других систем кредитов. Эти результаты ясно показывают подавляющее согласие с системой ECTS как одним из основных инструментов для создания ЕОП( EHEA)-европейского образовательного пространства.

5.2. ОПЫТ ПРИМЕНЕНИЯ СИСТЕМЫ КРЕДИТНЫХ ЕДИНИЦ 

В ЗАРУБЕЖНЫХ СТРАНАХ.

Создание Европейского пространства высшего образования определено в Сорбонской и Болонской декларации. В Болонской декларации прямо указывается о создании «системы кредитов – таких как ECTS». В ней также указывается: «Кредиты могут быть использованы в рамках образования, не являющегося высшим, включая образование в течение всей жизни при условии признания университетами соответствующих образовательных программ». Обзор развития системы кредитов в европейских университетах приводится ниже.

Германия

ECTS является значительной частью университетского образования Германии. Ее используют около 50% всех немецких вузов, как инструмента зачета, но не накопления. Однако, благодаря проводимым реформам в образовании прослеживается явная тенденция по введению на основе кредитов системы накопления базирующейся на 60 кредитов в академический год (академический год состоит из 1600-1800 рабочих часов). Такой процесс введения системы накопления кредитов имеет крепкие позиции в случае использования в областях нетрадиционного высшего образования. В областях непрерывного образования, обучения, по вечерней и дистанционной формам это кажется возможным в ближайшем будущем. 

Ряд специальных документов должен быть разработан относительно применения ECTS принципов в обучении в течение всей жизни. Они включают необходимость: связать кредиты с уровнями; определять кредиты другим путем, чем просто рабочие часы для обеспечения их качества (особенно в некоторых странах, в которых принято 900 часов годового обучения); отделить кредиты, необходимые в профессиональном обучении, от полученных в высшей школе. Министерства менее пессимистичны, чем академические институты, но они подчеркивают структурные проблемы, связанные с федеральной системой и разделение органов управления в профессиональном образовании, обучения и высшей школы. Они высказали рекомендации, что ECTS должна быть связана с программой EUROPASS. Выявились и другие проблемы связанные с жизнеспособностью кредитов, организации программы обучения и применение их к штатному преподавательскому составу. Была поддержана мысль, что изменения должны носить долгосрочный период и с осторожностью. Были также определены преимущества сопоставимые европейской системы, которые увеличивают мобильность граждан, ECTS поддерживают карьеру и придают программам международный характер.

Австрия

Австрийское министерство образования очень открыто к ECTS, как к системе накопления, однако применение ECTS в непрерывном образовании, обучение через в течение всей жизни можно рассматривать как возможное в ближайшем будущем. 

Франция

На конференции президентов французских университетов отмечено и подчеркнуто возможность трансформации ECTS от системы зачетов, к системы накопления кредитов. Это позволит применить ко всем формам обучения, вечернему обучению и обучению в течение всей жизни. 

Во Франции нет национальной системы кредитов. Нет кредитной культуры, которая связывает образование и обучение. 

Ряд обстоятельств и трудностей, связанных с расширением ECTS определены включая проблемы, ассоциированные с понятием «нагрузка», и оценкой качества обучения (знания, умение и компетентность). В частности концепция «компетентность» является ключевой проблемой,  которую надо преодолеть. Были определены некоторые преимущества системы накопления кредитов. Она позволяет оценивать курс обучения в когерентных единицах и делает обучающие программы более прозрачными и четкими. Те, кто заинтересован в открытом и дистантном обучении говорят в пользу введения расширенной системы кредитов основанной ECTS. Выдача дипломов без европейского признания или эквивалентности не реалистично.

Бельгия (Фламандское сообщество)

Все образовательные программы используют систему, основанную на получении 60 кредитов в год. Кредиты используются в высшем образовании, в профессиональном обучении. Они не используются в образовании в течение всей жизни или с целью накопления. Важным юридическим препятствием является то, что накопление кредитов в чистом виде невозможно из-за действующего во Фламандском сообществе законодательства. В Бельгии кредиты присуждаются на основе освоения образовательной программы в течение года. Бельгийские вузы образуются на законодательной базе, финансируются государством и выдают признаваемые дипломы. Это не относится к другим образовательным учреждениям. Введение системы ECTS -приведет к сотрудничеству между совершенно различными учреждениями, совершенно различными системами. Это не простая задача. Поступающая информация из Бельгии свидетельствует о том, что развитие Европейской системы кредитов дело времени, и будет благотворным и  полезным первым шагом в создании пилотного проекта в области здравоохранения и  медицины. 

Бельгия (Франкофонское сообщество)

Кредиты, освоенные студентами автоматически не признаются, пока не будет действовать соглашение по существующей ECTS системе. Кредитная система не используется, как система накопления. ECTS - является хорошим инструментом для измерения трудоемкости учебной нагрузки. Но она не используется для оценки содержания учебного плана или курса освоенного студентом, профессиональной способности и умения.

ECTS в настоящее время используется для зачета кредитов на международном уровне. Если она станет внутренней адаптированной системой в Бельгии, она не станет обобщенной системой «мостов», определенной строгими законами и правилами. Очень важно, что государственные руководители остаются гарантами стандартов, и присвоения званий образовательными учреждениями, аккредитованными органами государственной власти. Все студенты должны завершить определенную и утвержденную образовательную программу, которая одобрена вузами, присваивающими степени.

В 1999 году Министр образования отметил, что система накопления кредитов даст эффективное развитие различных видов обучения. Таким образом, в Бельгии существует точка зрения в пользу контролируемого введения ECTS в рамках когерентной и структуризованной системы.

Дания

В датских университетах принята система ECTS. В неуниверситетском секторе позиции более слабые, но, тем не менее, тенденция к улучшению имеет место. Министр образования Дании недавно заявил, что «прозрачность, продолжительность и преимущества должны быть поддержаны путем введения в университетах ECTS». Вместе с тем, в Дании существуют специфические проблемы относительно масштабов внедрения ECTS. 

Финляндия

Образование финского неуниверситетского сектора было начато в 1991 году, когда были учреждены  политехнические институты с целью повышения стандарта и рационализации структуры профессионального высшего образования. Присвоения степеней политехническими вузами профессионально ориентировано и задумано отвечать требованиям трудового рынка. Вузы Финляндии разделены на университетский и политехнический секторы, и деятельность университетов близка к научным исследованиям. Образование для взрослых более приближено к высшему образованию и может рассматриваться, как путь поступления в университет. В Финляндии и Швеции программа обучения определяется кредитами. Один кредит эквивалентен 40 часам общей нагрузки студентов (включая лекции и самостоятельные занятия). Финские университеты имеют высокую степень автономии. ECTS широко используется почти во всех университетах и политехнических институтах. Однако существуют трудности связанные с правильным применением из-за структурных характеристик финской системы. Не существует законодательных препятствий для использования ECTS, как европейской кредитной системы применительно к образованию, профессиональному обучению и развитию. В Финляндии кредиты используются в непрерывном образовании. Необходимо пересмотреть ряд документов, когда в силу вступает ECTS. Сюда относятся проблемы идентификации различных типов кредитов, например, из средней школы, профессионального образования, образования взрослых, университета, политехнические институты и т.д. Предметом решения является так же, как долго будут действительны полученные учащимися кредиты. 

Испания

Испанская национальная система кредитов действует с 1987 г. Один кредит соответствует 10 часам теоретического или практического обучения. Одной из причин для проведения этой реформы было рационализация часов обучения, продолжительность получения степени, и связать образование с социальными профессиональными нуждами. Испанская система – это система накопления кредитов. Кредитная система создала четкий подход, который включает различные элементы, относящиеся к профессиональному образованию, специализации университетов и выбору студента. Многие университеты используют минимум установленного числа кредитов (60 в год, 120 для двухлетнего цикла, 300 для пятилетней лиценсиатуры). Все испанские университеты используют ECTS в целях международной мобильности, что доказывает ее преимущество. Обучение в течение всей жизни и дистантное обучение существует только в университетском секторе. Система кредитов в Испании совместима с ECTS, однако существующие трудности относятся за счет разнообразия в числе испанских кредитов в год и по программе в целом. Она должна быть близка к 60 или не выше 90. Это существенный момент проведения реформы. Две системы могут стоять отдельно друг от друга, либо поглощать одна другую. Споры относительно расширения ECTS, как системы накопления кредита является важным моментом в  реформе образования Испании. Испания также столкнулась с трудностью системы оценки знаний по ECTS.

Греция

Все греческие вузы используют систему накопления кредитов на основе принятого закона. Эта система не позволяет переносить кредиты между институтами. Используя ECTS, проводится зачет кредитов на международном уровне, однако его выполнение осуществляется очень ограничено. Греческая система кредитов основана на часах обучения, где один час соответствует одному кредиту в неделю. Однако, число кредитов изменяется в соответствии с типом контакта с преподавателями (лабораторная работа, семинары и т.д.). Таким образом, греческая система сравнительно не развита в использовании ECTS и никаких шагов не было предпринято по возможности применения ее к обручению в течение всей жизни. 

Италия

Италия с 1999 г. имеет новую, довольно продвинутую образовательную систему на основе кредитов. Кредиты введены на всех уровнях образования включая высшее, высшее среднее, профессиональное. Кредиты могут быть использованы, как в накопительной так и переводных формах. Однако внедрение новой системы находится на ранней стадии.

Вузы адаптировали систему ECTS как базисную их национальной системы кредитов (нагрузка/трудоемкость студента). В профессиональном образовании кредиты основаны на компетенциях, но не как трудоемкость студента. Кредиты хорошо развиты в продолжении обучения в университетах, которые согласились с признанием профессиональной квалификации, дальнейшего профессионального обучения и вхождения на рынок труда.

Высшее среднее образование также было реформировано в 1997-1998 гг. Реформы ввели понятие «кредиты основанные на курсе» и «кредиты основанные на практике». 

Нидерланды

Начиная с 1993 г. программа высшего образования предлагаемые университетами и университетами профессионального образования качественно измерялись с помощью кредитов. Один кредит представляет неделю дневного обучения (40 часов включая контактные часы, лабораторную и самостоятельную работу). В одном году 42 недели, что соответствует 42 кредитам. Уровень профессионального образования и обучения взрослых не использует национальной кредитной системы. Нидерланды имеют двойную систему образования с традиционными университетами и университетами профессионального обучения. К тому же работает открытый университет и международный образовательный сектор. 

В Нидерландах возможно накопление ограниченного числа кредитов между различными уровнями образования. ECTS широко используется в Голландии для зачета кредитов. Однако последние данные свидетельствуют о расширении проблем, связанных с информацией полученной студентами до их отъезда за границу. Профессиональное обучение в основном ведется в области торговли и промышленности. В этих отраслях  существует более 700 различных квалификаций на 4 уровнях. Каждая квалификация основана на частичной квалификации разделенной по целям. Для каждой частичной квалификации засчитывается ряд кредитов. Это уровни: 1 – ассистент, 2 – базовый сотрудник, 3 – профессионал высокого класса, 4 – специалист/средний менеджер. 

Министерство образования, культуры и науки рассматривает ECTS, как важный инструмент для стимулирования международной мобильности студентов. Оно не рассматривает ее как систему накопления. В частности, департамент профессионального высшего образования отмечает: «расширение ECTS в существующей форме в направлении других частей образования пока только в планах, так как структуры различных образовательных уровней тесно связаны, и расширение приведет к конфузу в силу большого различия между высшим образованием и другими его уровнями. ECTS не говорит что либо о виде образования и его уровнях». Ассоциация университетов Нидерландов отреагировала подобным образом: «еще нет базиса для расширения ECTS в другие секторы образования. ECTS является только переводной системой и не говорит ничего о виде образования и его уровне». Ассоциация национальных комитетов по профессиональному образованию рассматривает внедрение ECTS в профессиональное образование, как успешный шаг, обеспечивающий голландским специалистам внедряться в иностранные дипломы. Однако они рассматривают этот подход в виде содержания и уровня иностранных квалификаций. В будущем особое внимание будет скоцентрировано на умении и компетентности и меньше на содержание образования.

Португалия

Профессиональный союз инженеров Португалии поддерживает систему европейских кредитов. Ему кажется важным оценка с помощью кредитов компетентности при продвинутом профессиональном образовании. Как в инженерных науках так и в сестренском деле выявлен интерес по адаптации европейской системы кредитов к обучению через всю жизнь. В области образования для взрослых вызвало жаркие споры. В Португалии большинство государственных университетов используют национальную (основанные на контактах с преподавателем часами) систему накопления кредитов.  Это не позволяет использовать ее для переводе кредитов и поэтому с этой целью используется ECTS . Совет ректоров проводит изучение вопроса адаптации ECTS как системы накопления вместо национальной системы кредитов. Открытый университет также использует ECTS в программах дистанционного обучения.

Расширение ECTS для обучения в течение всей жизни рассматривается как серьезная задача, которую следует решить положительно.

Швеция.

Обучение в течение всей жизни было важным моментом для шведской системы образования на протяжении нескольких десятков лет, особенно со времен реформы высшего образования 1977 г., при которой доступ  к образованию взрослых студентов в высшей школе расширен и поддержан. В Швеции нет различия между университетским и профессиональным неуниверситетским образованием. Количество знаний, требуемых для завершения обучения и получения искомой степени, определяется в терминах кредитов, где один кредит означает 40 часов в неделю, включая лекции и самостоятельную работу. ECTS широко используется Швецией в большинстве вузов. Нет официальных запретов на развитие ECTS в виде Европейской кредитной системы для получения образования, обучения и профессионального развития. Шведская Конфедерация профессиональных ассоциаций согласна с расширением ECTS и активно поддерживает ее, т.к. члены ассоциации отдают большой приоритет процессу обучения через ECTS.

Великобритания.

В Великобритании довольно большой опыт, особенно в высшем образовании, применения систем кредитонакопления и зачетов. Она (Великобритания) создает объединенную интегрированную национальную систему кредитов. Наиболее ярко выражен прогресс в Шотландии. В Зеленой книге по обучению в течение всей жизни подчеркивается важность создания всеобъемлющих шотландских кредитов и квалификационных рамок. В публикациях по образованию отмечается значительный шаг  в направлении объединенной кредитной системы Великобритании. Она создана на позициях всего высшего образования Великобритании, поддерживает стандарты, делает прозрачными программы и устанавливает общий курс на кредитонакопление и зачеты. Все квалификации должны быть определены в терминах минимального количества кредитов на определенном уровне. Каждый модуль должен быть определен в терминах результатов, кредитов и уровней.

Существующие в Великобритании программы, основанные на кредитах, предлагают промежуточные квалификации после каждого года очного обучения по бакалаврской программе. В Великобритании кредиты обеспечивают измерение результатов обучения в виде определения  числа часов обучения, требуемых для получения этих результатов. Большинство вузов присваивают одну единицу кредита результата обучения на определенном уровне, которая обычно составляет 10 часов обучения. 

В последних публикациях отмечаются следующие особенности:

· кредиты становятся более связанными в получении образования;

· дальнейшая работа по их развитию должна привести  к большей сходимости относительно уровня проникновения в Европу;

· в более узком смысле ECTS кредит должен быть связан с местным толкованием этого уровня;

· больше сотрудничества и прозрачность между организациями, ответственных за качество,  является основным требованием для развития системы кредитов ECTS в образовании через всю жизнь;

· когда частные лица желают засчитать кредиты с одной квалификации на другую, многие виды образования могут быть не охвачены, поэтому должно быть различие между «общими» и «специфическими» кредитами.

Польша

Введение системы кредитов ECTS в Польше пока ограничивается только экспериментом, представляется интересным тот факт, что в эксперимент по внедрению системы кредитов вступили большое количество ВУЗов, при этом тестирование системы ведется только по одной специальности – химия. Это, в общем, понятно, поскольку в образовательной программе данного направления имеют место все виды студенческой деятельности (лекции, семинары, лабораторные работы и т.д.). Экспериментальный Проект контролируется Польским химическим академическим сообществом. По последним данным, идет активное привлечение польских ВУЗов к эксперименту, причем образовательные учреждения (с химическими факультетами) сами заявляют о своем желании вступить в Экспериментальный Проект.

Казахстан

В Республике Казахстан кредитная система обучения применяется в отдельных высших учебных заведениях в режиме эксперимента. При этом каждый ВУЗ применяет свои «условности» в установлении кредитов по учебным дисциплинам или программам, изучается зарубежный опыт. В частности, по американской системе кредитной технологии построен учебный процесс в Международной академии бизнеса, Казахстанском институте менеджмента, экономики и прогнозирования, Казахстанско-Американском университете. По последним данным, кредитная система начала внедряться и в других ВУЗах.

Следует отметить, сто казахстанская система образования начала поэтапный переход на кредитную технологию обучения с 2002 года с применением единых принципов и подходов. В феврале 2003 года на базе Казахского национального Университета им. Аль-Фараби проведена конференция по введению кредитной технологии в учебный процесс высших учебных заведений. На первом этапе система кредитов внедрена в магистратуре.

В соответствии с принятыми положениями Министерства и науки Республики Казахстан, кредитная технология – образовательная система, повышающая уровень самообразования и творческого освоения знаний на основе индивидуализации, выборности образовательной траектории в рамках строгой регламентации учебного процесса и учета объема знаний в виде кредитов. Кредит – унифицированная единица измерения объема учебной работы магистранта. 1 кредит равен 54 часам общей нагрузки в неделю, из них 18 часов аудиторных занятий, 36 часов – самостоятельной работы.

Учебный год состоит из 39 недель и разбивается на 3 семестра соответственно по 15, 15, и 9 недель. В течение двух лет обучения каждый магистрант должен освоить не менее 20 учебных дисциплин, соответствующих 78 кредитам. Магистрант самостоятельно строит свою образовательную программу, которая включает не менее 10 дисциплин обязательного компонента (базовые, науковедческие и психолого-педагогические), не менее 10 дисциплин специализации, научно – исследовательскую работу, педагогическую и научно-исследовательскую практики, курсовую работу, магистерскую диссертацию.

В настоящее время разрабатывается положение о внедрении кредитной технологии по подготовке бакалавров по экономическому направлению с 2003 года в режиме эксперимента.

Киргизстан

В Киргизстане также действует система кредитов, основанная на американской кредитной технологии. В Американском Университете Казахстана система кредитов введена в бакалавриате. Студенты АУК делятся на несколько групп, в соответствии с годом обучения (курсом):

	1 курс
	Новички (freshmen)
	0-35 кредитов

	2 курс
	Второкурсники (sophomores)
	36-71 кредитов

	3 курс
	Юниоры (juniors)
	72-107 кредитов

	4 курс
	Старшие (seniors)
	108-144 кредитов


Для 1-ой и 2-ой групп (freshmen и sophomores) 1 кредит соответствует 1 часу аудиторной нагрузки и 2 часа самостоятельной работы. Каждый студент выбирает сам программу обучения, для этого он должен перед началом каждого семестра явиться в Program’s Office (Программный центр) и подтвердить желаемый необходимый набор курсов.

В сумме за время обучения в бакалавриате студент должен набрать 144 кредита, из них не менее 42 кредитов должны соответствовать общеобразовательным дисциплинам:

Таблица 1.

	Математика
	3 кредита
	Английский язык
	6кредитов

	Информатика
	3 кредита
	Смежные науки
	3 кредита

	Методы исследования
	3 кредита
	Социальные науки
	12 кредитов

	Русский или киргизский язык
	6 кредитов

	История и культуры Киргизстана
	3 кредита

	Естественнонаучные дисциплины (экология, геофизика, история и философия науки)
	3 кредита

	Философия, религия, литература

(по выбору)
	3 кредита

	Философия, социология, политология, экономика, законодательство, этнология

(по выбору)
	3 кредита

	Другие дисциплины по выбору
	3 кредита

	Всего
	42 кредита


Беларусь

Формально Беларусь не входит в число 35 стран-участниц Болонского процесса. Между тем важным моментом ее продвижения по пути интернационализации образования после принятия новой версии Закона об образовании в Республике Беларусь, в своих основных положениях отвечающего Болонской декларации, стали проекты реформирования высшей школы республики. Они инициированы БГУ и поддержаны Министерством образования. Также важным моментом является совместная работа творческой группы Белорусского государственного и Европейского гуманитарного университетов над структурой стандарта бакалаврской подготовки, которая бы соответствовала названным принципам. Следует отметить, что в силу сложных задач и большого числа участников, Болонский процесс продвигается довольно медленно, и достижения ощутимых его результатов следует ожидать не ранее конца десятилетия. Однако ряд европейских университетов-лидеров хотели бы ускорить этот процесс.

5.3. ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ВВЕДЕНИЯ СИСТЕМЫ 

КРЕДИТОВ В ЗАРУБЕЖНЫХ ВУЗАХ.

"По мере распространения системы ECTS в некоторых странах возрастает беспокойство, что несогласованность в его выполнении может препятствовать тому, чтобы подвести его под общий знаменатель". Это заявлено из доклада Trends II в 2001 году. Это еще более актуально в настоящее время. Основные элементы и принципы ECTS кажутся достаточно простыми, но его выполнение в европейских системах высшего образования чревато разного рода проблемами. Поскольку количество стран и вузов, вводящих ECTS, увеличивается, проблемы по внедрению системы на практике только умножаются. Несмотря на многие годы, потраченные на разработку введения ECTS, финансовую поддержку, обеспеченную посредством программы Socrates/Erasmus и действий консультативной группы ECTS (под эгидой комиссии департамента образования) и управляемую Европейской Ассоциацией университетов), ситуация относительно базовых механизмов системы остается ненадежной.

Министерства образования смотрят на эту ситуацию с оптимизмом, 80% из них полагают, что профессорский состав быстро перейдет к новым системам кредита. Это опровергают студенты, которые находятся в более выгодном положении в этом вопросе; только около 15% из них полагают, что академический штат в их ВУЗах знаком с системой кредитов, и приблизительно 35% думают, что знакомы немного. Почти 40% студентов считают, что большинство академического штата их ВУЗов еще не знакомы с ECTS.

Сообщения о посещениях сайта консультантов ECTS говорят о поддержке системы студентами. Одни и те же недостатки и недочеты появлялись в сообщениях за эти годы. Один общий недостаток - нехватка установленной законодательной политики или директивы для реализации системы во многих ВУЗах. ECTS вводится по инициативе только одного или нескольких факультетов, без реальной поддержки университета. Часто ECTS полностью зависит от личного обязательства одного или нескольких человек, и введение системы сходит на нет, когда эти люди увольняются или меняют место работы.

Характеристика курса (ранее известного как информационный пакет) хоть и проста по своей структуре, также создает по-видимому вечные проблемы. Некоторые преподаватели не желают составлять краткие характеристики курсов или формулировать вопросы для контроля знаний. Вопрос, связанный с характеристикой курса - одна из наиболее насущных проблем - способы измерения трудоемкости и соответствующих этому кредитов.

Официально, основной принцип ECTS, по которому приводятся в соответствие кредиты: не на основе времени контакта студента с преподавателем, а на основе рабочего времени, этот способ был принят повсюду. Например, в Испании, где до сих пор использовался принцип времени контакта, в настоящее время также меняется на критерий рабочей нагрузки.
Исследование, проведенное ESIВ  (Европейский Студенческий Совет – ЕСС) на основе опросов 27-ми Национальных Студенческих Союзов 23-х различных стран показало, что во многих ВУЗах в определении рабочей нагрузки все еще используется довольно механистический подход: или основанный на времени контакта, или общая сумма кредитов просто разделена на число курсов, требуемых для некоторого уровня. Но при этом увеличивается число стран, которые принимают детальные инструкции ECTS, включая общенациональные критерии для определения рабочих нагрузок (например Дания, Венгрия, Литва и Норвегия).

Конечно, общенациональный подход более прост для понимания в маленьких странах с небольшим количеством ВУЗов, чем в больших странах с многочисленными и разнообразными ВУЗами. Таким образом, голландские студенты сообщают о том, что почти не испытывают трудностей, в то время как немецкие студенты жалуются на запутывающее разнообразие подходов к ECTS. Много учреждений, и не только в Германии, все еще пробуют приспособить ECTS к их потребностям, выбирая одни элементы и опуская или пересматривая другие, вместо того, чтобы осуществить введение системы кредитов простым способом. Студенты справедливо приписывают это недостатку информации среди профессорского состава и среди студентов.

Один из самых простых критериев оценки ECTS как системы передачи кредитов это вопрос: сталкиваются ли студенты, возвращающиеся из- за границы после обучения, с проблемами признания квалификации или нет? Три четверти министерств образования сообщают, что их студенты лишь иногда сталкиваются с такими проблемами, два министерства считают, что это случается часто, и три полагают, что это никогда не случается. Почти те же цифры получены из опросов ректоров. Интересно, что руководители самих ВУЗов имеют намного более уверенное и оптимистическое представление: больше чем 41% их убеждены, что студенты никогда не сталкиваются с такого рода проблемами; более половины думают, что это случается иногда. Это поразительно противоречит результатам опросов студенческих ассоциаций: почти одна четверть указала, что студенты часто сталкивались с проблемами признания, и приблизительно 47% - иногда. Только около 11% ответили, что никогда не имели никаких проблем, и около 17% студенческих ассоциаций не ответили на вопрос из-за отсутствия информации.

6. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ ВВЕДЕНИЯ СИСТЕМЫ ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦ
6.1 . ПРОЕКТЫ НОРМАТИВНО – ПРАВОВЫХ ДОКУМЕНТОВ, регламентирующих содержательнОе наполнениЕ и сопоставимость зачетных единиц
Теоретические исследования имеют своей целью создание основных документов, регламентирующих процедуру реализации новой учебной схемы и, естественным образом, находят в них отражение. Таких основных документов два: учебный план и положение об организации учебного процесса. Начиная с июня 2003 года, в соответствии с Положением об организации учебного процесса с использованием системы зачетных единиц (Приложение № 9), принятым в декабре 2002 г. решением Ученого Совета Российского университета дружбы народов, практически вводится новая схема обучения: «кредитно-модульная» или «нелинейная».

Особенности «кредитно-модульной» схемы организации учебного процесса.

Организация учебного процесса с использованием системы кредитов осуществляется по так называемой «нелинейной» схеме, в отличие от «линейной», действующей в настоящее время в вузах РФ. Основные отличительные черты кредитно-модульной схемы: большая свобода выбора учащимися дисциплин, перечисленных в учебном плане, личное участие каждого студента в формировании своего индивидуального учебного плана. Так же вовлечение в учебный процесс академических консультантов(, содействующих студентам в выборе образовательной траектории, в частности, в выборе изучаемых дисциплин. Основная особенность - введение системы зачетных единиц( (з.е.) для оценки трудозатрат студентов и преподавателей по каждой дисциплине. Подразумеваются широкие полномочия факультета( в организации учебного процесса, включая учет видов педагогической нагрузки преподавателей, а также обеспеченность учебного процесса всеми необходимыми методическими материалами (в печатной и электронной формах). Обязательным является использование балльно-рейтинговых систем для оценки усвоения студентами учебных дисциплин.

Переход на нелинейную систему обучения с использование системы з.е. в университете осуществляется по каждому направлению (специальности) на основании решения ученых советов факультета и Университета.

Программы обучения и учебные планы.

Обучение в рамках модельно-кредитной схемы организации учебного процесса ведется по программам и учебным планам, согласованным с ГОС или утвержденным специальным решением Минобразования.

Для реализации нелинейной системы необходимо использовать три формы учебного плана по каждому направлению (специальности):

( базовые (стабильные) учебные планы - общие по направлению (специальности), служат для определения содержания и трудоемкости учебной работы каждого студента, 

( индивидуальные учебные планы, - вообще говоря, различные для каждого студента, определяют образовательную траекторию учащихся,
( рабочие планы - для формирования ежегодного графика учебного процесса и расчета трудоемкости учебной работы преподавателей.

Трудоемкость учебной работы во всех учебных планах устанавливается в з.е в соответствии с «Методикой расчета трудоемкости основных образовательных программ высшего профессионального образования в зачетных единицах» (Приложение 10). Для пересчета трудоемкости из почасовой в з.е. принято следующее соотношение трудоемкости: 
1 з.е. = 36 часов. 

Базовый учебный план по направлению (специальности) формируется учебно-методической комиссией факультета, согласуется в учебно-методическом управлении (УМУ) университета и утверждается ректором (проректором по учебной работе). Утвержденные копии стабильных планов хранятся в деканате факультета и в паспорте направления (специальности) в УМУ. 

По степени обязательности и последовательности усвоения содержания образования базовый план должен включать три группы дисциплин:

(а) группа дисциплин, изучаемых обязательно и строго последовательно во времени,

(б) группа дисциплин, изучаемых обязательно, но, возможно, не последовательно,

(в) дисциплины, которые студент изучает по своему выбору. 

В каждую из перечисленных групп могут входить дисциплины любого цикла, предусмотренного в базовых учебных планах специальностей, бакалавриата и магистратуры(. Соотношения трудоемкости между группами дисциплин (а), (б) и (в) устанавливается ученым советом факультета под контролем УМУ университета на основании действующих нормативных документов (ГОС или специальное решение Минобразования). Группа дисциплин (а) является основной для определения курса (года обучения) студента, его учебного потока и учебной группы.

При формировании базовых планов в рамках модельно-кредитной системы организации учебного процесса учебно-методические комиссии (УМК) факультетов, а также УМК и УМУ университета должны предусмотреть максимальную унификацию учебных планов смежных направлений (специальностей)(.

Индивидуальный учебный план формируется по установленной форме на каждый учебный год лично студентом, при необходимости с помощью академического консультанта (см. ниже п. 6). Этот план утверждается деканом (заместителем декана), утвержденные копии хранятся у студента и в деканате (возможно, в электронном виде). Число з.е. в индивидуальном учебном плане не должно быть меньше 50 в год.

Ежегодный рабочий план составляется в деканате факультета на основе типового рабочего плана (соответствующего базовому плану и принятого в традиционной системе организации учебного процесса) с учетом анализа индивидуальных планов студентов данного направления (специальности). Рабочий план утверждается проректором по учебной работе. Сборники рабочих планов ежегодно издаются и хранятся в деканатах факультетов, на кафедрах, научной библиотеке, УМУ и у проректора по учебной работе.

Расчет штатов ППС осуществляется на основании определения полной трудоемкости учебной работы преподавателя по каждой дисциплине. При этом аудиторная нагрузка рассчитывается по утвержденным рабочим планам. Для определения трудоемкости внеаудиторной учебной работы по четырем группам направлений (специальностей) устанавливаются следующие нормы преподавателей (в процентах от трудоемкости аудиторной учебной работы)(:

В бакалавриате и на младших курсах специальностей:

- для гуманитарных специальностей - 50 %,

- для математических и экономических специальностей - 40 %,

- для естественно-научных и технических специальностей - 35 %,

- для медико-биологических специальностей - 30 %.

В магистратуре и на старших курсах специальностей:

- для всех групп специальностей - 150 %.

Распределение внеаудиторной учебной работы по видам и трудоемкости находится в компетенции учебно-методических комиссий, деканатов и кафедр факультетов. Учебные программы направлений (специальностей), согласованные с ГОС(, публикуются факультетами и учебными институтами не реже, чем один раз в два года в аннотированном виде с указанием трудоемкости, выраженной в зачетных единицах по каждой дисциплине.

Действия, обязанности и права университета в нелинейной схеме организации учебного процесса.

Университет, действуя в рамках нелинейной схемы, организует учебный процесс таким образом, чтобы обеспечить каждому студенту максимально благоприятные условия для освоения всех дисциплин направления (специальности) и получения учащимся (по завершению обучения) академической квалификации в полном соответствии с требованиями действующего законодательства, ГОС и др. нормативных документов.

Учебный процесс ведется в следующих формах: 

аудиторные занятия: 

· лекции, 

· практические занятия (семинары, коллоквиумы), 

· практикумы (лабораторные работы); 

внеаудиторные занятия: 

· индивидуальные консультации,

· «телеконференции», 

· самостоятельная работа;

контроль знаний:

· рубежная аттестация: контрольные работы, тестирование (письменное или компьютерное) по разделам, отчет по курсовым работам, «защита» практикумов.

· текущая аттестация: итоговое тестирование по дисциплине, экзамен (письменный или устный).
· итоговая аттестация: защита выпускных работ, междисциплинарный экзамен.
проведение учебных практик.

Университет обязан информировать всех абитуриентов и учащихся о правилах организации учебного процесса, но не обязан согласовывать с каждым учащимся в письменной форме общую схему и детали ведения учебного процесса. Информация о правилах организации учебного процесса представляется в печатном виде на стендах объявлений отдела организации приема, всех факультетов, а также размещается на сайтах факультетов и учебном портале университета. При формировании индивидуальных планов университет предлагает студентам как выбор дисциплин, так и выбор высококвалифицированных преподавателей, ведущих эти дисциплины, с указанием должностей, ученых степеней и званий.

Университет отвечает за все методическое обеспечение учебного процесса. В частности для каждого направления (специальности) на факультете подготовлены: программы (содержание образования) по каждой дисциплине (указывается трудоемкость в з.е.); материалы для аудиторной работы по каждой дисциплине: тексты лекций, планы семинарских занятий, мультимедийное сопровождение аудиторных занятий; материалы для самостоятельной работы студентов: наборы текстов домашних заданий, материалы самоконтроля по каждой дисциплине, типовые модели рефератов и курсовых работ, учебные электронные материалы в электронной библиотеке университета; а также материалы для контроля знаний: письменные контрольные задания, письменные и электронные тесты, экзаменационные билеты по каждой дисциплине; материалы для работы на практиках: планы и программы проведения практик, формы отчетной документации.

Университет (факультет) организует запись студентов на изучение дисциплин следующего учебного года следующим образом: вновь поступивший студент до начала занятий (25-28 августа) получает в деканате ф-та (у тьютора) подготовленный вариант типового индивидуального учебного плана для первокурсника, куда (после консультации) он может внести свои коррективы до 10 сентября текущего учебного года. Дальнейшие изменения в индивидуальном учебном плане в течение года не допускаются.

Студент второго курса и старше составляет свой индивидуальный учебный план на следующий учебный год (по установленной форме, при необходимости, после консультации с тьютором), подписывает его, ставит дату и сдает в деканат в период с 20 июня по 5 июля. Изменения в индивидуальный учебный план (в объеме не более 10% от общего числа кредитов) могут быть внесены студентом в срок до 10 сентября текущего учебного года. В этом случае в деканат подается письменная заявка с указанием изменений (по установленной форме).

По каждой дисциплине деканат факультета по согласованию с УМУ устанавливает минимальное число студентов, необходимое для открытия дисциплины, а для каждого преподавателя - максимальное число студентов в учебном потоке (группе). В случае если на данную дисциплину в срок до 05 июля записалось число студентов, меньшее минимально установленного, то дисциплина не открывается (не вносится в рабочий план направления или специальности), деканат делает об этом объявление на информационном стенде и на странице факультета в учебном портале университета; записавшиеся на эту дисциплину студенты должны в срок до 10 сентября подать в деканат заявки об изменениях в индивидуальных планах. В случае если к данному преподавателю записалось число студентов, большее максимально установленного, то деканат формирует по этой дисциплине второй (при необходимости - больше) учебный поток (учебную группу) и по своему усмотрению назначает в него преподавателя не меньшей квалификации. При этом студенты распределяются по потокам (учебным группам) согласно порядку очередности записи.

Если студент, переведенный на следующий курс, в установленный срок не сдал в деканат свой индивидуальный учебный план, то за основу его обучения деканат принимает типовой рабочий план данного курса. По результатам анализа индивидуальных планов факультеты составляют рабочие планы и расписание занятий на следующий учебный год (в срок до 01 сентября).

Университет обеспечивает учебный процесс всеми необходимыми информационными источниками: учебниками, методическими пособиями, учебно-электронными материалами, доступом к сетевым образовательным ресурсам, а также обеспечивает процесс обучения всеми иными необходимыми атрибутами и средствами: помещениями, учебным и научным оборудованием, расходными материалами, местами прохождения практик и пр. Все остальные действия университета, не связанные непосредственно с организацией и ведением учебного процесса (прием студентов, внеучебная работа, студенческая жизнь, обеспечение общежитиями, медицинское обслуживание и пр.), отражены в Законах РФ об образовании, Уставе университета, в нормативных документах Минобразования, а также в соответствующих университетских Положениях.

Системы контроля, оценка освоения дисциплин, академический рейтинг, успеваемость и статус студентов.
Контроль освоения студентом каждой дисциплины осуществляется в рамках балльно-рейтинговых систем (БРС), включающих рубежную и текущую аттестации. Университет (УМУ) разрабатывает общие схемы для групп специальностей, а факультеты и кафедры - конкретные схемы и положения о БРС по каждой дисциплине (с разбивкой по трудоемкости, измеренной в з.е., для каждого этапа рубежного контроля знаний).

По результатам текущей аттестации студенту выставляются: 

( зачет в целых единицах (кредитах), характеризующих трудоемкость освоения дисциплины, 

( дифференцированная оценка, характеризующая качество освоения студентом знаний, умений и навыков в рамках данной дисциплины.

Повторное прохождение студентом рубежной и текущей аттестации в случае получения неудовлетворительных оценок не допускается, за исключением  документально обоснованных случаев (болезнь и пр.).

По результатам рубежного и текущего контроля факультет составляет академические рейтинги студентов. Высокий рейтинг позволяет студенту получить академические льготы и преимущества (повышенную стипендию, бесплатное обучение и пр.). Любой студент может получить аргументированные сведения о своем академическом рейтинге в деканате ф-та; доступ к сведениям об академическом рейтинге может быть организован в учебном портале.

В течение семестра студент должен, как правило(, освоить дисциплины в объеме не менее 25 зачетных единиц (получить 25 кредитов), включая 100% зачетных единиц дисциплин группы (а), предусмотренных учебном планом (см.п.2.5.1.). Если студент в течение семестра получает не более 20 кредитов и при этом осваивает 100% дисциплин группы (а), то он автоматически получает возможность продолжения обучения в следующем семестре. Если студент в течение семестра получает не более 20 кредитов, но при этом осваивает менее 100% дисциплин группы (а), то вопрос о продолжении его обучения решается на деканатской комиссии. Если студент в течение семестра получает менее 20 кредитов, то он автоматически выбывает из числа студентов, обучающихся на данном курсе. Студент, не выполнивший учебный план, в конце каждого семестра отчисляется из университета. При личном желании и при согласии деканата ф-та студент может быть восстановлен на предыдущем курсе, где по индивидуальному плану он может «добрать» необходимое число кредитов, включая 100% кредитов по дисциплинам группы (а)((.

Действия, права и обязанности студента в нелинейной схеме организации учебного процесса.

Все желающие имеют право ознакомиться с правилами организации учебного процесса по каждому направлению (специальности) в отделе организации приема университета и в деканатах факультетов. Правила организации учебного процесса с использованием системы з.е. определяются Положением об организации учебного процесса с использованием системы зачетных единиц. (Приложение№ 9)
При составлении своего индивидуального учебного плана студент обязан строго следовать правилам, изложенным в Положении, а также: учесть в своем плане 100% дисциплин группы (а) и записаться не меньше, чем на 50 кредитов в учебном году (за исключением случаев, указанных в Примечании 9). В процессе обучения студент обязан осваивать учебные дисциплины в строгом соответствии с индивидуальным учебным планом.

Также студент имеет право записаться на большее, чем 50, число кредитов в учебном году. В этом случае, при условии успешного выполнения учебного плана, срок обучения может быть сокращен.

Оплата обучения

На переходный период введения кредитно-модульной системы организации учебного процесса студенты-контрактники оплачивают стоимость обучения за учебный год (или за семестр) по ценам, установленным решением ректората для каждого направления (специальности) и для каждой формы обучения.

Вышеизложенный документ многократно и на разных уровнях обсуждался в РУДН. Но, несмотря на это, он может иметь ряд недостатков и недоработок, которые проявятся в процессе дальнейшего внедрения схемы организации учебного процесса в РУДН. Не исключено, что в него придется вносить коррективы. Однако в представленном «Положении» выдержаны основные позиции:

· схема обучения узнаваема в странах, традиционно использующих систему «кредитов», и может способствовать академической мобильности,

· при этом отступления от действующей «линейной» схемы вводятся постепенно, без резких переходов и нарушений целостности и качества обучения,

· факультеты и кафедры получают большую академическую свободу, но несут и большую ответственность (и перед администрацией, и перед потребителями образовательных услуг),

· студенты получают возможность активно участвовать в формировании своей образовательной траектории и влиять на качество образовательного процесса, 

· новая схема обучения (в совокупности с действующей системой оптимизации) еще более стимулирует экономическую эффективность учебного процесса,

· наконец, представленный документ «технологичен», в нем прописаны конкретные действия всех субъектов, вовлеченных в процедуру организации учебного процесса по новой схеме.

6.2  ПРИНЦИПЫ ЭКОНОМИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ВВЕДЕНИЯ СИСТЕМЫ ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦ В УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС

В Университете существует эффективные методики и практический опыт расчета стоимости обучения. Производится учет модификаций учебного процесса в планировании деятельности ВУЗа (включая планирование бюджета). Этапы периода эксперимента и позиции «бизнес – плана» грамотно просчитаны и финансово обеспечены.

Основные экономические составляющие:

- модифицированная схема расчета педагогической нагрузки преподавателей и штатов ППС;

- экономический расчет стоимости обучения в части, касающейся организации и ведения учебного процесса (в частности, нужна оценка стоимости одного кредита); 

- унификация цен за контрактное обучение.

Ниже более подробно рассматриваются некоторые аспекты организационной работы и экономических расчетов.

Расчет учебной нагрузки и штатов ППС

Важнейшая позиция - установление соответствия между старыми и новыми единицами измерения объема нагрузки, а главный вопрос состоит в том, является ли соответствие одинаковым для всех дисциплин. Например, эквивалентны ли по объему 100 часовой курс «безопасность жизнедеятельности» и 100-часовой курс «функционального анализа» после пересчета в кредиты? 

Если соотношение задано, то можно осуществлять следующее действие - модифицировать учебные планы. Здесь важно понять существенное различие стабильных учебных планов и рабочих планов. Стабильные планы (соответствующие ГОС), в основном, предназначены для студента. Здесь есть информация о содержании учебных дисциплин и их полном объеме; согласно действующим ГОС, весь объем поровну делится на аудиторные и самостоятельные занятия студента. Рабочие (годовые) учебные планы предназначены не для студента, а для преподавателей и еще более - для администрации вуза. Здесь фигурирует уже не учебная нагрузка студента, а точно прописан объем педагогической нагрузки всех преподавателей, ведущих данное направление или специальность. Поэтому в рабочем плане объемы аудиторной и внеаудиторной нагрузки не могут и не должны быть равными (это важно). Опыт показывает, что в бакалавриате и на младших курсах специальностей объем внеаудиторной нагрузки ППС должен составлять не более 25-30% объема аудиторной нагрузки. Только на старших курсах и в магистратуре эти составляющие педагогической работы могут сравниться по объему.

Эти наблюдения позволяют осуществлять расчет педагогической нагрузки и штатов ППС при переходе к системе кредитов. Если в стабильных учебных планах (для студента) часы заменяются кредитами по установленному соотношению, то расчет педагогической нагрузки и штатов по рабочим планам осуществляется так. 

Для каждой дисциплины в кредиты переводится аудиторная нагрузка, указанная в стабильном плане для студента (по сути, для учебной группы). Затем суммируется аудиторная педагогическая нагрузка для всех учебных групп и к этому объему добавляется установленная доля (например, 30%) внеаудиторной нагрузки, выраженной также в кредитных (зачетных) единицах. Кстати, число студентов, обучающихся по данному плану, а также число учебных групп - параметры, которые стоит помещать в специальных графах каждого рабочего плана для облегчения расчетов. Для того, чтобы определить число штатных единиц, необходимое для преподавания данной дисциплины по данному учебному плану, полученный суммарный объем педагогической нагрузки следует разделить на нормированную (в кредитах) среднюю нагрузку преподавателя.

Таким образом, если вуз обладает системой расчета нагрузки ППС по рабочим планам, то расчет нагрузки и штатов ППС при переходе к системе кредитов сводится к несложной задаче смены единиц измерения. Именно эта простота имелась в виду в изложенном выше предположении об использовании систем управления учебным процессом. В РУДН такая система есть, это система оптимизации учебного процесса, включающая расчет педагогической нагрузки и штатов ППС, а также расчет фонда заработной платы ППС каждого учебного подразделения. Эта система эффективнейшим образом используется уже в течение 5 лет и может быть легко адаптирована к использованию любых единиц учета нагрузки и форм учебных планов. Адаптация была произведена, и в рамках системы оптимизации машинным способом были осуществлены необходимые расчеты для специальностей, переходящих на учет работы в системе кредитов в следующем учебном году. 

Часть данных сравнительного расчета штатов ППС, произведенные с использованием параметров времени (часовая нагрузка) и системы зачетных единиц (кредитов) содержатся в следующей таблице.

	Число ставок
	Соотношение Е=
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студентов

число

×



	Специальность
	по часам
	по кредитам
	%
	по часам
	по кредитам

	Политология
	18
	14
	22
	9.1
	12.9

	Социология
	23
	13
	43
	8
	14

	Гос. муниц. управл.
	20.5
	12
	41
	7.4
	12.7


Из приведенных данных видно, что учебные планы, рассчитанные в параметрах времени (часах), составлены так, что число преподавательских ставок всегда завышено, а соотношение «студенты: преподаватели» оказывается, наоборот, низким. При расчете тех же планов в системе кредитов с использованием вышеизложенной методики ситуация существенно изменяется в лучшую сторону. 

Заработная плата преподавателей и сотрудников 

Переход к кредитно-модульной организации обучения неизбежно влечет за собой структурные изменения, которые сказываются на экономике вуза в целом и, в частности, на заработной плате. Однако, ее введение требует существенной интенсификации труда, в том числе, педагогического. При этом акцент преподавательской нагрузки смещается с аудиторной составляющей в сторону методической. Требуется регулярная работа над обновлением содержательной компоненты, материалов, сопровождающих занятия, информационных источников для самостоятельной работы студентов, а также методик и содержания материалов, используемых в системе контроля. К тому же следует предполагать увеличение контингента учащихся в тех вузах, которые успешно интегрируются в международную систему образования. С одной стороны, это привлечет в вуз и дополнительные средства, с другой - требует автоматизации систем управления в совокупности с повышением требований к квалификации и интенсификацией труда всего персонала вуза. Естественный ожидаемый результат - увеличение доходов преподавателей и сотрудников. Эти экономические ожидания вполне обоснованы. 

Приведенный выше пример показывает, что само по себе введение кредитов как единиц измерения нагрузки (без реального перехода к асинхронной схеме обучения) уже «экономит» до 50% преподавательских ставок, тогда как сумма средств на заработную плату ППС, зависящая исключительно от числа учащихся, не изменяется. И в целом сумма дохода на одну преподавательскую ставку увеличивается. Полный же переход на нелинейную систему обучения предполагает сокращение числа параллельно читаемых курсов в малых аудиториях, т.е. дополнительное сокращение аудиторной (и как следствие, внеаудиторной) нагрузки, по крайней мере, на младших курсах, где чисто организационные затраты пока что особенно велики. Оптимальное управление численностью учебных потоков в сочетании с использованием новых информационных технологий и методик без ущерба для качества обучения высвобождает дополнительные средства, идущие в доход преподавательского состава.

Связанная величина - доход учебно-вспомогательного персонала и других сотрудников вуза. Один из вариантов такой связи - установление заданного соотношения доходов различных категорий сотрудников. Следует заметить, что в рамках действующей в РУДН системы оптимизации на цели увеличения дохода преподавателей и сотрудников, непосредственно вовлеченных в реализацию учебного процесса, эффективно используются резервные фонды, составляющие до 30 % суммы надбавок к тарифным фондам заработной платы ППС.

Стоимость обучения

Без знания реальной стоимости обучения одного учащегося данной специальности не возможны ни перспективное планирование бюджета вуза, ни рациональная ценовая политика (касается контрактного обучения), ни аргументированная позиция руководства системы образования в представительских и исполнительных органах государственной власти для обоснования запрашиваемых на образование сумм. Невозможна и адекватная оценка стоимости одного кредита - параметра весьма полезного для вузовского «бизнес-планирования» транзитного периода.

Интерес представляет не средняя по вузу величина стоимости обучения (частное всех затрат на число студентов), а величина, дифференцированная, с одной стороны, по группам специальностей (ибо разные специальности имеют различную финансовую емкость), а с другой - по различным видам затрат.

В 2000 году по заданию Минобразования научная группа из РУДН разработала упрощенный вариант методики расчета стоимости реализации образовательной программы высшего профессионального образования, по сути, вариант расчета себестоимости обучения одного студента по четырем группам специальностей: 

- гуманитарно-социальные и педагогические специальности, 

- экономические и математико-информационные специальности,

- естественно-научные и технические специальности,

- медико-биологические специальности.

В методике расчета учтены 27 различных составляющих по видам затрат, в том числе: заработная плата преподавателей и сотрудников (с начислениями), стипендии учащихся, информационное обеспечение учебного процесса, обеспечение аппаратной базой и расходными материалами, проведение практик, содержание учебных и других помещений и хозяйственных служб, издательская деятельность, повышение квалификации ППС и сотрудников, расходы на научные исследования, содержание спортивных сооружений, культурного центра, общежитий, расходы на управление вузом, расходы на медицинское обслуживание, услуги связи, содержание транспортного хозяйства, учебно-производственных мастерских, столовых, расходы на международную деятельность, безопасность и др. Существенную часть расчета составили опции действующей в РУДН системы оптимизации учебного процесса.

Для каждой компоненты стоимости обучения определен набор основных параметров (иногда максимально упрощенных). Выбор статистически достоверных на данный период времени значений этих параметров позволяет определить для этого периода искомые составляющие стоимости.

Так, компонента «зарплата ППС» в стоимости обучения студента, есть не что иное, как бюджетная база (если студент финансируется государством) или контрактная база (для обучающихся на платной основе); эти параметры, подробно описанный в книге «Экономика и оптимизация учебного процесса».

Другой пример: для вычисления затрат на содержание учебных помещений использована серия параметров с нормативными значениями: норма вузовской площади на одного студента, стоимость строительства, удельная сумма коммунальных платежей, стоимость косметического ремонта, стоимость мебели, все с учетом действующих сроков амортизации.

Часть составляющих стоимости рассчитывается достаточно грубо, на основе статистики реальных затрат по каждой позиции; здесь требуется дополнительная работа по разработке уточненных методик.

В настоящее время на базе разработанной методики разработана компьютерная версия экономической программы-модели типового вуза. Программа-модель позволит осуществлять машинный расчет бюджета вуза на всем поле экономических показателей после введения нормативных данных и значений параметров, характеризующих особенности данного вуза. При этом, кроме позиций, связанных непосредственно учебным, воспитательным процессом и деятельностью вуза в целом, предусматриваются затраты на деятельность государственных учреждений и организаций, курирующих систему высшего образования РФ. Представляется, что такая программа-модель окажется полезным инструментом для бизнес-планирования и отработки модельных ситуаций в транзитный период. 

6.3. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Служба академических консультантов (тьюторов)

Для содействия студентам в выборе и реализации их образовательных траекторий на факультетах организуется служба академических консультантов (тьюторов). Служба тьюторов создается при деканатах факультетов и подчиняется непосредственно декану ф-та. Число тьюторов устанавливается в зависимости от числа студентов (например, один тьютор на 300 студентов). 

Один тьютор осуществляет свою работу, как правило, в рамках не более, чем одного-двух направлений (специальностей) и курирует студентов от первого до выпускного курса. Должность тьютора может занимать сотрудник с высшим образованием, прошедший надлежащую подготовку и являющийся экспертом в структуре учебного процесса данной группы направлений (специальностей). Тьютор назначается на должность приказом ректора (проректора по учебной работе) по согласованию с деканом факультета. 

Должность тьютора предполагает размер заработной платы не менее средней по преподавательскому составу факультета. По результатам семестра декан имеет право премировать тьюторов из своего резервного фонда.

Функциональные обязанности тьютора:

-Тьютор представляет академические интересы студента в университете.

-Тьюторы по должности входят в состав учебно-методических комиссий факультета.

-Тьютор готовит все необходимые информационные материалы по организации учебного процесса, предоставляет их студентам на стендах и на странице факультета в учебном портале.

-Тьютор осуществляет групповые и индивидуальные консультации студентов с целью наиболее рационального составления индивидуальных и рабочих учебных планов на год.

-В течение года тьютор обязан предусмотреть проведение академических консультаций на регулярной основе. 

-Тьютор организует прием индивидуальных планов студентов в установленный период и участвует в составлении рабочих планов направления (специальности) на учебный год.

-Тьютор содействует студентам в период внесения изменений в индивидуальные учебные планы.

-Тьюторы обязательно принимают участие в работе деканатских комиссий, рассматривающих вопросы успеваемости и академического статуса студентов.

-Тьютор ведет паспорт курируемых им направлений (специальностей).

-Тьютор имеет право контролировать своевременную подготовку и наличие всех методических материалов, необходимых для обучения по данному направлению (специальности).

-Тьюторы имеют право проверять выполнение правил проведения рубежного и текущего контроля по всем дисциплинам, устаствовать в расчетах академического рейтинга студентов, а также работать в комиссиях по проведению контрольных ректората.

-Тьютор обязан проходить повышение квалификации в Центре сравнительной образовательной политики Минобразования России не реже, чем 1 раз в три года.

Ежегодный рабочий план составляется в деканате факультета на основе типового рабочего плана (соответствующего базовому плану и принятого в традиционной системе организации учебного процесса) с учетом анализа индивидуальных планов студентов данного направления (специальности). Рабочий план утверждается проректором по учебной работе. Сборники рабочих планов ежегодно издаются и хранятся в деканатах факультетов, в УМУ, у проректора по учебной работе.
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	Обязательные дисциплины
	
	
	
	 
	 
	 
	1 Курс

	ЦИКЛЫ
	Наименование дисциплины
	Кафедра
	1 семестр
	2 семестр
	Кредитов за год

	
	
	
	Вид 
	Количество часов
	Вид 
	Количество часов
	

	
	
	
	контроля
	Аудит.
	Самост.
	контроля
	Аудит.
	Самост.
	

	ГСЭ.Ф.01
	Иностранный язык
	Каф. ин. яз. Гумсоц.
	Зачет
	6
	1
	Экзамен
	6
	1
	7

	ГСЭ.Ф.02
	Физическая культура
	Физ. восп. и спорта
	Зачет
	2
	4
	Зачет
	2
	4
	1

	ГСЭ.Ф.03
	Отечественная история
	Истории России
	 
	 
	 
	Зачет
	4
	2
	3

	ЕН.Ф.01
	Математика
	Высшей математики
	 
	 
	 
	Зачет
	3
	6
	5

	ОПД.Ф.01
	Логика
	Онтологии и теор.позн.
	Экзамен
	4
	2
	Зачет(д)
	3
	2
	5

	ОПД.Ф.04
	История античной философии
	Истории философии
	Зачет
	3
	1
	Экзамен
	3
	1
	5

	ОПД.Ф.04
	История философии древ. и средневекового Востока (Индия, Китай)
	Истории философии
	Зачет
	3
	1
	Экзамен
	3
	1
	5

	ГСЭ.Р.01
	Латинский язык
	Каф. ин. яз. Гумсоц.
	Зачет
	2
	3
	Экзамен
	2
	3
	4

	 
	 
	 Всего:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	35

	По выбору студента
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	 Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины (ОГиСЭД)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ГСЭ.Ф. 04
	Культурология
	Теории и истории культ.
	Экзамен
	3
	3
	 
	 
	 
	3

	ГСЭ.Ф. 07
	Психология и педагогика
	Психолог. И пед. Фил.ф-та
	 
	 
	 
	Зачет
	3
	3
	3

	ГСЭ.Ф. 08
	Русский язык и культура речи
	Русск. яз. и мет. преп. 
	 
	 
	 
	Зачет
	3
	3
	3

	ГСЭ.Ф.10
	Экономика
	Гос. И муниц. Управления
	Экзамен
	3
	3
	 
	 
	 
	3

	 
	Общие гуманитарные и социально-экономические спецкурсы (ОГиСЭС)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ГСЭ.В.01
	История и культура древнего Востока
	Всеобщей истории
	 
	 
	 
	Зачет
	2
	2
	2

	ГСЭ.В.02
	История и культура античного мира
	Истории философии
	 
	 
	 
	Зачет
	2
	2
	2

	ЦИКЛЫ
	Наименование дисциплины
	Кафедра
	1 семестр
	2 семестр
	Кредитов за год

	
	
	
	Вид 
	Количество часов
	Вид 
	Количество часов
	

	
	
	
	контроля
	Аудит.
	Самост.
	контроля
	Аудит.
	Самост.
	

	ГСЭ.В.03
	История мировых религий
	Истории философии
	 
	 
	 
	Зачет
	2
	4
	3

	ГСЭ.В.04
	История искусства
	Онтологии и теор.позн.
	 
	 
	 
	Зачет
	2
	2
	2

	ГСЭ.В.05
	Введение в музыкальные культуры мира
	Теории и истории культ.
	 
	 
	 
	Зачет
	2
	2
	2

	ГСЭ.В.06
	Основы этнологии и антропологии
	Всеобщей истории
	 
	 
	 
	Зачет
	2
	4
	3

	 
	 Общие математические и естественнонаучные дисциплины (ОМиЕНД)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ЕН.Ф.03
	Информатика
	Мат.методв анализа эк-ки
	Зачет
	2
	2
	 
	 
	 
	3

	 
	Продвинутые курсы (ПК)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК.01
	ПК 1-й Ин. яз. (Культурно-образоват. курсы)
	Каф. ин. яз. Гумсоц.
	Зачет
	2
	1
	Зачет
	2
	1
	3

	Примечания:
	
	
	
	
	
	
	
	

	По циклу ОГиСЭД за два года обучения необходимо получить не менее 12 кредитов из предлагаемых дисциплин
	
	
	

	По циклу ОГиСЭС - не менее 7 кредитов за 1-й курс
	
	
	
	
	
	
	
	

	По циклу ОМиЕНД не менее 6 кредитов за 2 года обучения 
	
	
	
	
	
	
	

	на ПК (спецкурсы по углубленному изучению проблем специальности) допускаются студенты получившие "хорошо" или "отлично" по базовым

	 дисциплинам предшествующих семестров)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.4 ПРОЕКТЫ ДОКУМЕНТОВ ВУЗОВСКОГО УРОВНЯ ПО ВВЕДЕНИЮ СИСТЕМЫ ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦ

По заданию Минобразования в 2001 году разработана общая концепция перехода к нелинейной схеме организации учебного процесса с использованием системы зачетных кредитов. (Приложение № 6).

Индивидуальный учебный план формируется по установленной форме на каждый учебный год лично студентом, при необходимости с помощью академического консультанта. План утверждается деканом (заместителем декана), утвержденные копии хранятся у студента и в деканате (возможно, в электронном виде). Число з.е. в индивидуальном учебном плане не должно быть меньше 50 в год.

Пример индивидуального плана студента специальности «Философия» приведен ниже (Приложение 11).

База данных

Сотрудниками университета разработана база данных, всесторонне отражающая аспекты учебного процесса с учетом введения системы зачетных единиц. Основной отличительной чертой данного программного комплекса является возможность индивидуального распознавания пользователя, базирующаяся на предоставлении уникальных паролей и доменных имен, что является взаимовыгодным для всех участников учебного процесса.

Так, пользователи – студенты получают возможность выбора дисциплин для изучения в рамках того или иного курса, исходя из широкого спектра информационных данных, представленных в базе, и, как следствие этого, формирования учебных планов с учетом индивидуальной системы предпочтений. В свою очередь, пользователи-преподаватели смогут получить детальную информацию о будущих слушателях курса с целью оптимизации программ теоретических и практических занятий.

Кроме того, предусмотренная программой возможность расчета нагрузки профессорско-преподавательского состава, а также успеваемости учащихся с учетом вводимой системы зачетных единиц позволит снизить риск возможных ошибок, допускаемых вследствие «человеческого фактора» и вызванных необходимостью обработки больших объемов информации при традиционном (существующем) подходе к составлению учебных планов.

6.5. НОРМАТИВНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ ВУЗОВСКОГО УРОВНЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Разработана нормативная документация вузовского уровня по организации учебного процесса, обеспечивающая возможность продолжения обучения в ВУЗах Российской Федерации и за рубежом на основе перезачета результатов предшествующих этапов освоения основных и дополнительных профессиональных образовательных программ различного профиля. Основным документом является приложение к диплому (академическая справка):

Академическая справка №     от       200_ г.

Пример


Выдана Иванову Александру Ивановичу (Россия, с/б 
№ 000000) в том, что он с 01 сентября 2002 года по настоящее время обучается в Российском университете дружбы народов на дневном отделении факультета гуманитарных и социальных наук по направлению "Философия". За это время им были пройдены следующие дисциплины и сданы зачеты и экзамены:

1 курс

1семестр
	Наименование дисциплин
	Кол. час
	Оценка.
	Число

кредитных единиц

	Иностранный язык
	126
	зачет
	

	История античной философии
	72
	зачет
	

	История философии древ. и средн. Востока
	72
	зачет
	

	Латинский язык
	90
	зачет
	

	Логика
	108
	экзамен
	

	Экономика
	108
	экзамен
	3

	Политология
	108
	экзамен
	3

	Правоведение
	108
	зачет
	3

	Концепции современного естествознания
	108
	экзамен
	3

	1-й Иностранный язык (культ.-обр. курсы)
	54
	зачет
	

	Физическая культура
	108
	зачет
	


1 курс

2 семестр
	Иностранный язык
	126
	экзамен
	7

	История античной философии
	72
	экзамен
	5

	История философии древ. и средн. Востока
	72
	экзамен
	5

	Латинский язык
	90
	экзамен
	4

	Логика
	90
	диф. зачет
	5

	Математика
	162
	зачет
	5

	Отечественная история
	108
	зачет
	3

	Социология
	108
	диф. зачет
	3

	Введение в музыкальные культуры мира
	72
	зачет
	2

	История мировых религий
	108
	зачет
	3

	Основы этнологии и антропологии
	108
	зачет
	3

	Экология
	108
	зачет
	3

	1-й Иностранный язык (культ.-обр. курсы)
	54
	зачет
	3

	Физическая культура
	108
	зачет
	1


Декан факультета, 

профессор






Н.С. Кирабаев


Заключение

Говоря о различных национальных системах зачетных кредитов, или о системах в рамках отдельных вузовских (институтских), в плане их совместимости, необходимо отметить, что (даже если они не совместимы) их существование предпочтительнее, чем отсутствие какой-либо системы кредита вообще, т.к.:

· схема обучения внешне сходна с используемой во многих странах;

· введение новой схемы осуществляется постепенно и без потери качества обучения;

· факультеты, кафедры и студенты получают больше прав в организации учебного процесса и несут большую ответственность;

· новая схема в большей степени стимулирует повышение качества, и экономической эффективности;

Национальная система кредитов должна включать и накопление и передачу кредитов, в ее основе должны лежать такие положения, как:

· соблюдение автономии ВУЗов;

· повышение международной «прозрачности» образовательных систем;

· совместимость с любой национальной системой образования;

· применимость ко всем формам и программам высшего образования;

· использование основ системы ECTS: кредитов, зачетного перевода, информационного пакета, регистрации оценок знаний и т.д.;

· совместимость с общеевропейским «Приложением к дипломам» (Diploma Supplement), что делает прозрачными академические и профессиональные квалификации высшего образования.

В кредитной системе можно отметить как положительные стороны, так и некоторые минусы:

–В значительной степени сокращается регулирующая роль государства по установлению образовательных стандартов. 

– Возможно, чрезмерная свобода выбора, которую предоставляют студенту все кредитные системы. По мнению многих критиков, эта излишняя свобода «размывает структуру программ на степень». 

Тем не менее, по данным аналитического обзора можно судить о несомненных преимуществах кредитных систем в образовании:

– Внедрение системы ECTS даст возможность сделать прозрачными друг для друга образовательные системы разных стран.

– ECTS гарантирует студентам академическое признание обучения за рубежом, с ее помощью студент получает доступ к полноценным учебным курсам и академической жизни в другом вузе (в отличие от других программ «студенческой мобильности»).

– Благодаря ECTS студент может не возвращаться в родной вуз после обучения за границей, а остаться в принимающем вузе для получения желаемой квалификации.

Опыт использования зачетных (кредитных) единиц в РУДН показывает, что изменится работа и преподавателя и студента.

Студентов поставит перед необходимостью систематической учебной работы в течение всего учебного года; 

· даст возможность выбора индивидуальной траектории обучения, то есть обеспечит вариативность образования; 

· предоставит возможность посещения занятий на других направлениях и специальностях при соответствующем согласовании расписания, изучения дополнительных дисциплин, освоения смежных специализаций или получения дополнительных квалификаций; 

· обеспечит доступ к учебным курсам и академической жизни в других вузах, гарантируя академическое признание результатов обучения при наличии согласования образовательных программ российских и зарубежных университетов; 

· стимулирует студента к регулярной работе в течение всего периода обучения, что позволит ему выработать навыки самостоятельного поиска информации и ее аналитического осмысления с целью получения новых знаний.

От преподавателя потребует совершенствования учебно-методической базы, более точной формулировки требований к знаниям по конкретным дисциплинам; 

· существенно увеличит необходимость методического и технического обеспечения самостоятельной работы студентов с увеличением ее объема, установления постоянного контроля за изучением студентами той или иной дисциплины, которая включена в образовательную программу; 

· изменит организацию и планирование учебного процесса в результате перехода к концентрированным формам изложения материала в сочетании с активной работой студентов при регулярных индивидуальных консультациях с преподавателями;
· приведет к смещению акцента преподавательской нагрузки с аудиторной составляющей в сторону методической;
· потребует регулярной работы над обновлением содержания компоненты, материалов, сопровождающих занятия, информационных источников для самостоятельной работы студентов, а также методик и содержания материалов, используемых в системе контроля знаний, то есть поставит преподавателей перед необходимостью постоянного самосовершенствования и самообучения.
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Приложение 1
Характеристики используемых систем кредитов 









	Название


	Начало создания
	Распространение
	Цель создания
	Характеристика системы
	Учитывае-мая нагрузка
	Число кредитов за все время обучения (бакалавриат)
	Число кредитов в семестр

	Американская система кредитов (USCS – US Credit System)
	Более 100 лет назад
	Канада, страны Латинской Америки, Япония, Филиппины, Таиланд, Индонезия, Нигерия, Лесото
	Обеспечение академичес- кой свободы студентов
	Система накопления кредитов
	Аудиторная
	120

(4 года обучения)
	15

	Европейская система перевода кредитов (ECTS – European Credit Transfer System)
	1987 г.
	Страны западной и восточной Европы (в основном страны ЕС)
	Обеспечение академической мобильности студентов
	Система перевода кредитов
	Общая
	180-240

(3-4 года обучения)
	30

	Британская система перевода накопления кредитов (CATS – Credit Accumula-

Tion and Transfer System)
	В начале 

90-х
	Национальная система Великобритании
	Обеспечение академической свободы и мобильности студентов
	Система перевода и накопления кредитов;
	Общая
	360

(три года обучения)
	60

	Система кредитов стран Азии и бассейна Тихаго океана (UMAP – University Mobility in Asia and the Pacific)
	1993 г.
	Система открыта для Австралии, Брунея, Сингапура,Камбоджи, Японии, Монголии
	Обеспечение академичес-кой мобильности студентов
	Система перевода кредитов
	Общая
	240

 (четыре года обучения)
	30


Приложение 2

Бакалаврское обучение в Горном технологическом 

университете Северной Дакоты

Бакалаврская ступень инженерного профиля

1. Изучить не менее 16 кредитов общеобразовательных предметов, Химия и Физика, обязательных для всех инженерных групп. По Физике и Химии - один дополнительный или лабораторный предмет.

2. Изучить не менее 16 кредитов общественных и гуманитарных дисциплин (гуманитарные – 6 кредитов, общественные – не менее 6).

К гуманитарным дисциплинам относятся такие предметы, как история искусства, европоведение, французский, немецкий, испанский и другие языки, музыка, философия, театроведение. К общественным дисциплинам – антропология, менеджмент бизнеса, экономика, география, история, право, политология, психология, социология и т.д.

3. Все студенты инженерного профиля должны изучать английский язык.

4. Пройти курс не менее 2 кредитов физической культуры.

5. Выборочный предмет. Выбор производится на основе требований, определенных кафедрами по специальности.

Фрагмент учебного плана                                                                                                                            Приложение 3
	Английский язык
	(3-0)
3 кредита
	Структура и организация компьютера
	(4-0)
4 кредита

	Общая химия
	(3-0)
3 кредита
	Структура информации
	(4-0)
4 кредита

	Математический анализ 1
	(4-0)
4 кредита
	Технический английский язык 1
	(3-0)
3 кредита

	Компьютерная наука 1
	(3-0)
3 кредита
	Прогрессивная цифровая система
	(3-0)
3 кредита

	Физкультура (баскетбол, футбол, волейбол, теннис, аэробика, бодибилдинг, выбор одного из этих видов)
	2 кредита
	Компьютер в обществе
	(3-0)
3 кредита

	Математический анализ 2
	(4-0) 
4 кредита
	Матрицы, линейная алгебра
	(4-0)
4 кредита

	Университетская физика 1
	(3-0) 
3 кредита
	Инженерная статистика
	(4-0)
4 кредита

	Компьютерная наука 2
	(4-0) 
4 кредита
	Язык программирования
	(3-0)
3 кредита

	Конечная структура
	(4-0) 
4 кредита
	Инженерия программного обеспечения
	(3-0)
3 кредита

	Дифференциальные уравнения
	(4-0) 
4 кредита
	Численный анализ
	(3-0)
3 кредита

	Язык Ассемблер
	(2-2) 
4 кредита
	Теория компилятора
	(3-0)
3 кредита

	Цифровая система
	(3-1) 
4 кредита
	Система команд
	(3-1) 
4 кредита

	Университетская физика 2
	(3-0) 
3 кредита
	Проект
	(3-0)
3 кредита

	Математический анализ 3
	(4-0)
4 кредита
	Технический английский язык 2
	(3-0)
3 кредита

	Всего должно быть изучено 128 кредитов


Плата за обучение студента Северо-технического университета.                                                        Приложение 4
Стоимость за один кредит

	Кредит-часы
	Всего
	Плата за обучение
	Сборы за обслуживание
	Сборы Союза студентов
	Сбора за использование технологии
	Другие

	Плата за обучение и сборы (для постоянных жителей), долл

	1,0
	241,05
	148,25
	9,10
	36,00
	6,70
	41,00

	5,0
	477,25
	321,25
	45,50
	36,00
	33,50
	41,00

	10,0
	877,50
	642,50
	91,00
	36,00
	67,00
	41,00

	15,0
	1250,45
	963,75
	109,00
	36,00
	100,50
	41,00

	20,0
	1605,20
	1285,00
	109,20
	36,00
	134,00
	41,00

	Плата за обучение и сборы (для студентов из других штатов и иностранных студентов), долл

	1,0
	370,05
	277,25
	9,10
	36,00
	6,70
	41,00

	5,0
	1542,25
	1386,25
	45,50
	36,00
	33,50
	41,00

	10,0
	3007,50
	2772,50
	91,00
	36,00
	67,00
	41,00

	15,0
	4445,45
	4158,75
	109,20
	36,00
	100,50
	41,00

	20,0
	5865,20
	5545,00
	109,20
	36,00
	134,00
	41,00


Приложение 5

Расходы на 1 студента в 2000 году, (доллары США):

	Австрия
	9993
	Нидерланды
	9989

	Бельгия
	7834
	Испания
	5166

	Дания
	7294
	Швеция
	12981

	Финляндия
	7145
	Швейцария
	16376

	Франция
	7177
	Великобритан
	8169

	Германия
	9466
	Италия
	5972

	Греция
	3990
	США
	17466

	В среднем: 8612
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Приложение 6

К заседанию ректората 10.06.02

ОБ ЭКСПЕРИМЕНТЕ ПО РАСЧЕТУ ПАРАМЕТРОВ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ СИСТЕМЫ ЗАЧЕТНЫХ КРЕДИТОВ
Справка
Теоретическая разработка

По заданию Минобразования в 2001 г. разработана общая концепция перехода к нелинейной схеме организации учебного процесса с использованием системы зачетных кредитов. Результаты доложены:
- на Совещании проректоров по учебной работе, организованном Минобразованием в январе 2002 г. 
- на специальном совещании Минобразования по системе кредитов в марте 2002 г.

Практические шаги.

1. Разработан план-график проведения эксперимента по переходу на систему кредитов на двух факультетах РУДН (гум.-соц., экологический).
2. Создана рабочая группа по реализации 1 этапа плана (А.П.Ефремов, В.Н.Чистохвалов, Н.С.Кирабаев, С.Н.Сидоренко, В.А.Цвык, К.В.Радкевич, В.Н.Зыков, В.В.Баум).
3. Проведена серия совещаний в составе рабочей группы (март-май 2002 г.).
4. На базе компьютерной программы системы оптимизации учебного процесса осуществлен предварительный расчет составляющих учебного процесса.
5. На базе унифицированных рабочих планов подготовлена схема модификации стабильных рабочих планов по выбранным для эксперимента специальностям.
Общая схема проведения эксперимента в 2002-2003 учебном году.
6. Процесс обучения по выбранным специальностям пока осуществляется по традиционной (линейной) схеме.
7. Расчеты всех составляющих учебного процесса (трудозатраты, нагрузка преподавателей, число ставок, фонды заработной платы) осуществляются в единицах зачетных кредитов.
8. На сегодняшний день принято соотношение 1 кредит - 36 часов (Британская система).
9. В УМУ готовится Положение о нелинейной организации учебного процесса и применении системы зачетных кредитов (первый вариант Положения будет представлен в сентябре 2002 г.). Часть позиций Положения будет доложена в устной форме докладчиком.
10. Предполагается, что в ходе реализации 1 этапа эксперимента основные позиции Положения будут опробованы на практике.

Проблемы.

11. У разработчиков нет консенсуса по учету внеаудиторной нагрузки (для участников эксперимента этот вопрос обсуждается в июне 2002 года на совещании рабочей группы).
12. Не до конца решен вопрос об принципах учета успеваемости студентов (нужны ли зачеты кредитов, оценки или и то, и другое).
13. Пока не выработан механизм оценки стоимости одного кредита по одинаковым дисциплинам на разных специальностях.
14. Есть сложности в определении базовых подразделений и персоналий при создании службы академических консультантов (тьюторов).
Проблемы 12-14 относятся к 2 этапу реализации плана перехода к нелинейной системе и будут решены в течение 2002-2003 учебного года.

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ РЕКТОРАТА

Принять информацию к сведению. Деканам факультетов, директорам учебных институтов довести информацию о проведении эксперимента по введению систем! зачетных кредитов в РУДН до профессорско-преподавательского состава. Проректору А.П.Ефремову, начальнику УМУ В.Н.Чистохвалову в срок до 01.10.02 подготовить проект Положения о введении нелинейной схемы организации учебного процесса с использованием системы зачетных кредитов. Проректору А.П.Ефремову обратиться в Минобразование России (Департамент образовательных программ и стандартов профессионального образования) с просьбой утвердить адаптированные в РУДН к нелинейной схеме организации учебного процесса учебные планы и программы как экспериментальные.
Приложение 7

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (МИНОБРАЗОВАНИЕ РОССИИ)

ПРИКАЗ

19.07.2002



Москва


№ 2821 

Об организации эксперимента

в Российском университете дружбы народов

С целью формирования механизмов для вхождения российского высшего профессионального образования в международное образовательное пространство, в соответствии с п.п. 10 п.6 Положения о Минобразовании России, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24.03.2000 № 258, с изменениями и дополнениями, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 17.10.2000 № 774 и от 30.01.2002 № 73, а также в соответствии с рекомендациями всероссийского совещания «Проблемы введения кредитной системы высшего профессионального образования», которое состоялось в Москве 25-26 марта 2002 г. (письмо Минобразования России от 17.04.2002 № 14-55-273ин/15),

Приказываю

1. Провести в 2002-2004 годах на базе Российского университета дружбы народов эксперимент по оптимизации учебного процесса на основе новых форм учета учебной нагрузки студентов и профессорско-преподавательского состава - зачетных единиц.

2. И.о. ректора Российского университета дружбы народов Д.П. Билибину:

2.1. Сформировать до 1 сентября 2002 г. программу эксперимента и представить ее в Министерство на утверждение.

2.2. Разработать до 15 августа 2002 г. рабочие учебные планы по ряду направлений подготовки и специальностей, реализуемых вузом, предусматривающие унификацию объема учебной нагрузки по сходным дисциплинам.

2.3. По окончании каждого учебного года обобщать результаты эксперимента и представлять итоговый документ в Департамент образовательных программ и стандартов профессионального образования.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра Л.С.Гребнева.
Министр






В.М. Филиппов

Приложение 8

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(МИНОБРАЗОВАНИЕ РОССИИ)

ПРИКАЗ 

19.07.2002


Москва


№ 2822

Об организации работ по созданию процедуры зачёта освоения студентами вузов содержания государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования

С целью формирования механизмов для вхождения российского высшего профессионального образования в международное образовательное пространство и в соответствии с решением всероссийского совещания «Проблемы введения кредитной системы высшего профессионального образования» (25-26 марта 2002 г., Российский университет дружбы народов),
приказываю
1. Организовать проведение эксперимента по разработке единых методологических подходов разработки процедуры зачёта освоения студентами вузов содержания государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования.
2.Создать рабочую группу по формированию единых методологических подходов разработки процедуры зачёта освоения студентами вузов содержания государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования 
3.Председателю рабочей группы Гребневу Л.С.:
разработать до 30 сентября 2002 г. программу введения процедуры зачёта освоения студентами вузов содержания государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования в высшем профессиональном образовании Российской Федерации и представить на утверждение в Министерство;
разработать до 30 октября 2002 г. рекомендации по формированию основных образовательных программ высшего профессионального образования на основе процедуры зачёта освоения студентами вузов содержания государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования;
сформировать предложения до 1 января 2003 г. по организации экспериментов по введению процедуры зачёта освоения студентами вузов содержания государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования.
4.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр





В.М. Филиппов
Приложение 9

Проект

ПРИНЯТО 

УЧЕНЫМ СОВЕТОМ

РОССИЙСКОГО УНИВЕРСИТЕТА

ДРУЖБЫ НАРОДОВ 

«__» ……………….2003 г.

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ СИСТЕМЫ ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦ (КРЕДИТОВ)

В РОССИЙСКОМ УНИВЕРСИТЕТЕ ДРУЖБЫ НАРОДОВ

1. Особенности «нелинейной» схемы организации учебного процесса.

1.1. Организация учебного процесса с использованием системы кредитов осуществляется по так называемой «нелинейной» схеме, в отличие от «линейной», действующей в настоящее время в вузах РФ. Основные отличительные черты нелинейной схемы: 

- большая свобода выбора учащимися дисциплин, перечисленных в учебном плане,

- личное участие каждого студента в формировании своего индивидуального учебного плана,

- 
вовлечение в учебный процесс академических консультантов (тьюторов), индивидуально содействующих студентам в выборе образовательной траектории и, в частности, в выборе изучаемых дисциплин,


- введение системы зачетных единиц (кредитов) для оценки трудозатрат студентов и преподавателей по каждой дисциплине,


- широкие полномочия факультета1 в организации учебного процесса, в том числе, в определении и учете видов педагогической нагрузки преподавателей,


- полная обеспеченность учебного процесса всеми необходимыми методическими материалами в печатной и электронной формах,


- обязательное использование балльно-рейтинговых систем для оценки усвоения студентами учебных дисциплин.

1.2. 
Переход на нелинейную систему обучения с использование системы кредитов в университете осуществляется по каждому направлению (специальности) на основании решения ученого совета факультета.

2. Программы обучения и учебные планы.

2.1. Обучение в рамках нелинейной схемы организации учебного процесса ведется по программам и учебным планам, согласованным с ГОС или утвержденным специальным решением Минобразования.

2.2. Для реализации нелинейной системы необходимо использовать три формы  учебного плана по каждому направлению (специальности):

-
стабильные учебные планы –  общие по направлению (специальности), служат для определения трудоемкости учебной работы каждого студента, 

-
индивидуальные учебные планы – вообще говоря, различные для каждого студента; определяют образовательную траекторию учащихся,

-
рабочие планы – для формирования ежегодного графика учебного процесса и расчета трудоемкости учебной работы преподавателей.

2.3. Трудоемкость учебной работы в учебных планах устанавливается в зачетных единицах (кредитах).

2.4. В университете принято следующее соотношение трудоемкости для пересчета аудиторной нагрузки из почасовой в кредитную: 
1 кредит = 36 часов. 

2.5. Стабильный учебный план по направлению (специальности) формируется учебно-методической комиссией факультета, согласуется в УМУ и утверждается ректором (проректором по учебной работе). Утвержденные копии стабильных планов хранятся в деканате факультета и в паспорте направления (специальности) в УМУ. 

2.5.1. По степени обязательности и последовательности усвоения содержания образования стабильный план должен включать три группы дисциплин:

(а) группа дисциплин, изучаемых обязательно и строго последовательно во времени,

(б) группа дисциплин, изучаемых обязательно, но, возможно, не последовательно,

(в) дисциплины, которые студент изучает по своему выбору. 

2.5.2. В каждую из перечисленных групп могут входить дисциплины любого цикла, предусмотренного в стабильных учебных планах специальностей, бакалавриата и магистратуры.

2.5.3. Соотношения трудоемкости между группами дисциплин (а), (б) и (в) устанавливается ученым советом факультета под контролем учебно-методического управления университета на основании действующих нормативных документов (ГОС или специальное решение Минобразования). 

2.5.4. Группа дисциплин (а) является базовой для определения курса (года обучения) студента, его учебного потока и учебной группы.

2.5.5. При формировании стабильных планов в рамках нелинейной системы организации учебного процесса учебно-методические комиссии факультетов, а также УМК и УМУ университета должны предусмотреть максимальную унификацию учебных планов смежных направлений (специальностей).

2.6. Индивидуальный учебный план формируется по установленной форме на каждый учебный год лично студентом с использованием при необходимости консультаций тьютора (см. п.6). План утверждается деканом (заместителем декана), утвержденные копии хранятся у студента и в деканате (возможно, в электронном виде).

2.6.1. Число зачетных единиц (кредитов) в индивидуальном учебном плане не должно быть меньше 50 в год.  

2.7. Ежегодный рабочий план составляется в деканате факультета на основе типового рабочего плана (соответствующего стабильному плану и принятого в линейной системе организации учебного процесса) с учетом анализа индивидуальных планов студентов данного направления (специальности). Рабочий план утверждается проректором по учебной работе. Сборники рабочих планов ежегодно издаются учебно-методическим управлением и хранятся в деканатах факультетов, в УМУ, у проректора по учебной работе.

2.7.1. При расчете штатов преподавателей по четырем группам направлений (специальностей) устанавливаются следующие нормы трудоемкости внеаудиторной учебной работы преподавателей (в процентах от трудоемкости аудиторной учебной работы):

В бакалавриате и на младших курсах специальностей:

- 
для гуманитарных специальностей 



- 50%,

- 
для математических и экономических специальностей  
- 40%,

- 
для естественно-научных и технических специальностей - 35%,

- 
для медико-биологических специальностей 

- 30%.

В магистратуре и на старших курсах специальностей:

- для всех групп специальностей



- 150%.

2.7.2. Распределение внеаудиторной учебной работы по видам и трудоемкости находится в компетенции учебно-методических комиссий, деканатов и кафедр факультетов. 

2.8. Учебные программы направлений (специальностей), согласованные с ГОС, публикуются УМУ не реже, чем один раз в два года в аннотированном виде с указанием трудоемкости, выраженной в зачетных единицах (кредитах) по каждой дисциплине.

3. Действия, обязанности и права университета в нелинейной схеме организации учебного процесса.

3.1. Университет, действуя в рамках нелинейной схемы, организует учебный процесс таким образом, чтобы обеспечить каждому студенту максимально благоприятные условия для освоения всех дисциплин направления (специальности) и получения учащимся (по завершению обучения) академической квалификации в полном соответствии с требованиями действующего законодательства, ГОС и др. нормативных документов.

3.2. Учебный процесс ведется в следующих формах: 



аудиторные занятия: 



- лекции, 



- практические занятия (семинары, коллоквиумы), 



- практикумы (лабораторные работы); 


внеаудиторные занятия: 



- индивидуальные консультации,



- «телеконференции», 



- самостоятельная работа;


контроль знаний:



рубежная аттестация:




- контрольные работы,




- тестирование (письменное или компьютерное) по разделам,




- отчет по курсовым работам,




- «защита» практикумов, 



текущая аттестация:







- итоговое тестирование по дисциплине




- экзамен (письменный или устный),



итоговая аттестация:




- защита выпускных работ,




- междисциплинарный экзамен.


 
проведение учебных практик.

3.3. Университет обязан информировать всех абитуриентов и учащихся о правилах организации учебного процесса, но не обязан согласовывать с каждым учащимся в письменной форме общую схему и детали ведения учебного процесса.

3.4. Информация о правилах организации учебного процесса представляется в печатном виде на стендах объявлений отдела организации приема, всех факультетов, а также размещается на сайте университета.

3.5. При формировании индивидуальных планов университет обязан предлагать студентам как выбор дисциплин, так и выбор высококвалифицированных преподавателей, ведущих эти дисциплины, с указанием должностей, ученых степеней и званий.

3.6. Университет отвечает за все методическое обеспечение учебного процесса. В частности для каждого направления (специальности) на факультете должны быть подготовлены:

- 
программы (содержание образования) по каждой дисциплине (с разбивкой на зачетные единицы);

- 
материалы для аудиторной работы по каждой дисциплине: тексты лекций, планы семинарских занятий, мультимедийное сопровождение аудиторных занятий;

- 
материалы для самостоятельной работы студентов: наборы текстов домашних заданий, материалы самоконтроля по каждой дисциплине, типовые модели рефератов и курсовых работ, учебные электронные материалы в электронной библиотеке университета;

- 
материалы для контроля знаний: письменные контрольные задания, письменные и электронные тесты, экзаменационные билеты по каждой дисциплине;

- 
материалы для работы на практиках: планы и программы проведения практик, формы отчетной документации.

3.7. Университет (факультет) организует запись студентов на изучение дисциплин следующего учебного года следующим образом:

3.7.1. Вновь поступивший студент до начала занятий (25-28 августа) получает в деканате ф-та (у тьютора) подготовленный вариант типового индивидуального учебного плана для первокурсника, куда (после консультации) он может внести свои коррективы до 10 сентября текущего учебного года. Дальнейшие изменения в индивидуальном учебном плане в течение года не допускаются.

3.7.2. Студент второго курса и старше составляет свой индивидуальный учебный план на следующий учебный год (по установленной форме, при необходимости, после консультации с тьютором), подписывает его, ставит дату и сдает в деканат в период с 20 июня по 5 июля.

3.7.3. Изменения в индивидуальный учебный план (в объеме не более 10% от общего числа кредитов) могут быть внесены студентом в срок до 10 сентября текущего учебного года. В этом случае в деканат подается письменная заявка с указанием изменений (по установленной форме).

3.7.4. По каждой дисциплине деканат факультета по согласованию с УМУ устанавливает минимальное число студентов, необходимое для открытия дисциплины, а для каждого преподавателя – максимальное число студентов в учебном потоке (группе). 

3.7.5. В случае если на данную дисциплину в срок до 05 июля записалось число студентов, меньшее минимально установленного, то дисциплина не открывается (не вносится в рабочий план направления или специальности),  деканат делает об этом объявление на информационном стенде и на сайте факультета; записавшиеся на эту дисциплину студенты должны в срок до 10 сентября подать в деканат заявки об изменениях в индивидуальных планах. 

3.7.6. В случае если к данному преподавателю записалось число студентов, большее максимально установленного, то деканат формирует по этой дисциплине второй (при необходимости – больше) учебный поток (учебную группу) и по своему усмотрению назначает в него преподавателя не меньшей квалификации. При этом студенты распределяются по потокам (учебным группам) согласно порядку очередности записи.

3.7.7. Если студент, переведенный на следующий курс, в установленный срок не сдал в деканат свой индивидуальный учебный план, то за основу его обучения деканат принимает типовой рабочий план данного курса.

3.8. По результатам анализа индивидуальных планов факультеты составляют рабочие планы и расписание занятий на следующий учебный год (в срок до 01 сентября).

3.9. Университет обеспечивает учебный процесс всеми необходимыми информационными источниками: учебниками, методическими пособиями, учебно-электронными материалами, доступом к глобальным сетевым образовательным ресурсам.

3.10. Университет обеспечивает процесс обучения также всеми иными необходимыми атрибутами и средствами: помещениями, учебным и научным оборудованием, расходными материалами, местами прохождения практик и пр.

3.11. Все остальные действия университета, не связанные непосредственно с организацией и ведением учебного процесса (прием студентов, внеучебная работа, студенческая жизнь, обеспечение общежитиями, медицинское обслуживание и пр.), отражены в Законах РФ об образовании, Уставе университета, в нормативных документах Минобразования, а также в соответствующих университетских Положениях.

4. Системы контроля, оценка освоения дисциплин, академический рейтинг, успеваемость и статус студентов.

4.1. Контроль освоения студентом каждой дисциплины осуществляется в рамках балльно-рейтинговых систем (БРС), включающих рубежную и текущую аттестации. 

4.2. Университет (УМУ) разрабатывает общие схемы для групп специальностей, а факультеты и кафедры – конкретные схемы и положения о БРС по каждой дисциплине (с разбивкой по трудоемкости, измеренной в зачетных единицах, для каждого этапа рубежного контроля знаний).

4.3. По результатам текущей аттестации студенту выставляются: 


- зачет в целых единицах (кредитах), характеризующих трудоемкость освоения 


  дисциплины, 


- дифференцированная оценка, характеризующая качество освоения студентом 


  знаний, умений и навыков в рамках данной дисциплины.

4.4. Повторное прохождение студентом рубежной и текущей аттестации в случае получения неудовлетворительных оценок не допускается, за исключением  документально обоснованных случаев (болезнь и пр.).

4.5. По результатам рубежного и текущего контроля факультет составляет академические рейтинги студентов. Высокий рейтинг позволяет студенту получить академические льготы и преимущества (повышенную стипендию, бесплатное обучение и пр.).

4.6.  Любой студент может получить аргументированные сведения о своем академическом рейтинге в деканате ф-та; доступ к сведениям об академическом рейтинге может быть организован на сайте ф-та.

4.7. В течение семестра студент должен, как правило
, освоить дисциплины в объеме 25 зачетных единиц (получить 25 кредитов), включая 100% зачетных единиц дисциплин группы (а), предусмотренных учебном планом (см.п.2.5.1.).

4.7.1. Если студент в течение семестра получает не более 20 кредитов и при этом осваивает 100% дисциплин группы (а), то он автоматически получает возможность продолжения обучения в следующем семестре.

4.7.2. Если студент в течение семестра получает не более 20 кредитов, но при этом осваивает менее 100% дисциплин группы (а), то вопрос о продолжении его обучения решается на деканатской комиссии.

4.7.3. Если студент в течение семестра получает менее 20 кредитов, то он автоматически выбывает из числа студентов, обучающихся на данном курсе. 

4.7.4. Студент, не выполнивший учебный план, в конце каждого семестра отчисляется из университета (по решению деканатской комиссии, п. 4.6.2 или автоматически п. 4.6.3).

4.7.5. При личном желании и при согласии деканата ф-та студент может быть восстановлен на предыдущем курсе, где по индивидуальному плану он может «добрать» необходимое число кредитов, включая 100% кредитов по дисциплинам группы (а)5.

5. Действия, права и обязанности студента в нелинейной схеме организации учебного процесса.

5.1. Все желающие имеют право ознакомиться с правилами организации учебного процесса по каждому направлению (специальности) в отделе организации приема университета. Правила нелинейной организации учебного процесса с использованием системы зачетных единиц (кредитов) определяются настоящим Положением.

5.2. При составлении своего индивидуального учебного плана студент обязан строго следовать правилам, изложенным в настоящем Положении, а также:


- учесть в своем плане 100% дисциплин группы (а),


- записаться не меньше, чем на 50 кредитов в учебном году (за исключением 


  случаев, указанных в Примечании 1).

5.3. В процессе обучения студент обязан осваивать учебные дисциплины в строгом соответствии с индивидуальным учебным планом.

5.4. Студент имеет право записаться на большее, чем 50, число кредитов в учебном году. В этом случае, при условии успешного выполнения учебного плана, срок обучения может быть сокращен.

6. Служба академических консультантов (тьюторов)

6.1. Для содействия студентам в выборе и реализации их образовательных траекторий на факультетах организуется служба академических консультантов (тьюторов).

6.2. Служба тьюторов создается при деканатах факультетов и подчиняется непосредственно декану ф-та. Число тьюторов устанавливается в зависимости от числа студентов (например, один тьютор на 300 студентов). 

6.3. Один тьютор осуществляет свою работу, как правило, в рамках не более, чем одного-двух направлений (специальностей) и курирует студентов от первого до выпускного курса.

6.4. Должность тьютора может занимать сотрудник с высшим образованием, прошедший надлежащую подготовку и являющийся экспертом в структуре учебного процесса данной группы направлений (специальностей).

6.5. Тьютор назначается на должность приказом ректора (проректора по учебной работе) по согласованию с деканом ф-та. 

6.6. Должность тьютора предполагает размер заработной платы не менее средней по преподавательскому составу факультета. По результатам семестра декан имеет право премировать тьюторов из своего резервного фонда.

6.7. Функциональные обязанности тьютора:

6.7.1. Тьютор представляет академические интересы студента в университете.

6.7.2. Тьюторы по должности входят в состав учебно-методических комиссий факультета.

6.7.3. Тьютор готовит все необходимые информационные материалы по организации учебного процесса, предоставляет их студентам на стендах и на сайте ф-та.

6.7.4. Тьютор осуществляет групповые и индивидуальные консультации студентов с целью наиболее рационального составления индивидуальных и рабочих учебных планов на год.

6.7.5. В течение года тьютор обязан предусмотреть проведение академических консультаций на регулярной основе. 

6.7.6. Тьютор организует прием индивидуальных планов студентов в установленный период и участвует в составлении рабочих планов направления (специальности) на учебный год.

6.7.7. Тьютор содействует студентам в период внесения изменений в индивидуальные учебные планы.

6.7.8. Тьюторы обязательно принимают участие в работе деканатских комиссий, рассматривающих вопросы успеваемости и академического статуса студентов.

6.7.9. Тьютор ведет паспорт курируемых им направлений (специальностей).

6.7.10. Тьютор имеет право контролировать своевременную подготовку и наличие всех методических материалов, необходимых для обучения по данному направлению (специальности).

6.7.11. Тьюторы имеют право проверять выполнение правил проведения рубежного и текущего контроля по всем дисциплинам, а также могут участвовать в работе комиссий по проведению контрольных ректората.

6.7.12. Тьютор обязан проходить повышение квалификации на кафедре сравнительной образовательной политики Минобразования России не реже 1 раза в три года.

7. Оплата обучения.

7.1. На переходный период введения нелинейной системы организации учебного процесса (до 2004 года включительно) студенты-контрактники оплачивают стоимость обучения за учебный год (или за семестр) по ценам, установленным решением ректората для каждого направления (специальности) и для каждой формы обучения.

Приложение 10
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(Минобразование России) 



Министерствам (ведомствам)
ул. Люсиновская. 51, Москва, М-93, ГСП-8,. 115958 
Российской Федерации, имеющим вузы
Телефон: 237-97-63   Факс:924-69-89 


Председателям советов
Телетайп: 114027 КОНОИД 



УМО вузов Российской Федерации
Е-mail: bicab@ed.gov.ru 



Ректорам высших учебных заведений
28.11.2002 № 14-52-988 ин/13


Российской Федерации
Министерство образования Российской Федерации направляет для использования в работе Методику расчёта трудоёмкости основных образовательных программ высшего профессионального образования в зачетных единицах (приложение).

Система зачетных единиц может использоваться параллельно с действующей в настоящее время системой учета трудоемкости в академических часах.
Ректорам высших учебных заведений, использующих зачетные единицы для учета трудоемкости учебной нагрузки студентов, необходимо руководствоваться указанной Методикой при разработке основных образовательных программ высшего профессионального образования.
Приложение: упомянутое на I с
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Министр


В. М. Филиппов



Исп.: Смирнов С.А. 

т.925-36-71
Методика расчета трудоемкости основных 

образовательных программ высшего профессионального образования в зачётных единицах

При расчетах трудоемкости основных образовательных программ высшего профессионального образования в зачётных единицах необходимо исходить из следующего:
1. 1 зачётная единица соответствует 36 академическим часам общей трудоёмкости продолжительностью по 45 минут (или 27астрономическим часам).
2. Максимальный объем учебной нагрузки студента в неделю составляет54 академических часа, т. е. 1,5 зачетные единицы.
3. Расчет трудоемкости дисциплины в зачетных единицах производится исходя из деления ее трудоемкости в академических часах на 36 с округлением до 0,5 по установленным правилам. Зачет по дисциплине и трудоёмкость курсовых проектов (работ) входят в общую трудоёмкость дисциплины в зачетных единицах.
4. Одна неделя практики выражается 1, 5 зачетными единицами.
5. Один семестровый экзамен выражается 1 зачетной единицей (3 дня подготовки и 1 день на экзамен).
6. Для основных образовательных программ, реализуемых в соответствии с ГОС ВПО, в которых в трудоемкость дисциплины в часах включена трудоемкость промежуточных аттестаций (например, по специальности 021100  Юриспруденция), расчет трудоемкости дисциплины в зачетных единицах производится исходя из деления ее трудоемкости в академических часах на 36 с округлением до 0,5 по установленным правилам без учета п. 5 настоящей Методики.
7. Трудоемкость итоговой аттестации рассчитывается исходя из количества отведенных на нее недель: 1 неделя соответствует 1,5 зачетным единицам.
Приложение 11

	Индивидуальный план обучения студента

	Направление: Философия

	Обязательные
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дисциплина
	Кафедра
	1 семестр
	2 семестр
	кредит

	
	
	тип
	кол-во часов
	тип
	кол-во часов
	

	
	
	
	аудит.
	самост.
	
	аудит.
	самост.
	

	Курс 1

	Иностранный язык
	Иностранных языков
	зачет
	6
	1
	экзамен
	6
	1
	7

	История античной философии
	Истории философии
	зачет
	3
	1
	экзамен
	3
	1
	5

	История филос. древ. и среднев. Востока
	Истории философии
	зачет
	3
	1
	экзамен
	3
	1
	5

	Латинский язык
	Иностранных языков
	зачет
	2
	3
	экзамен
	2
	3
	4

	Логика
	Онтологии и теории познания
	экзамен
	4
	2
	диф. зачет
	3
	2
	5

	Математика
	Высшей математики
	 
	 
	 
	зачет
	3
	6
	5

	Отечественная история
	Истории России
	 
	 
	 
	зачет
	4
	2
	3

	Физическая культура
	Физического воспитания и спорта
	зачет
	2
	4
	зачет
	2
	4
	1

	Всего:
	 
	20
	12
	 
	26
	20
	35

	Общие гуманитарные и соц.-экономические дисциплины (по выбору)
	(Не менее 12 кредитов за 2 курса)

	Дисциплина
	Кафедра
	1 семестр
	2 семестр
	кредит

	
	
	тип
	кол-во часов
	тип
	кол-во часов
	

	
	
	
	аудит.
	самост.
	
	аудит.
	самост.
	

	Экономика
	Госуд. и муниципального управления
	экзамен
	3
	3
	 
	 
	 
	3

	Курс 2

	Политология
	Политических наук
	экзамен
	3
	3
	 
	 
	 
	3

	Правоведение
	Теории государства и права
	зачет
	3
	3
	 
	 
	 
	3

	Социология
	Социологии
	 
	 
	 
	диф. зачет
	3
	3
	3

	Всего:
	 
	9
	9
	 
	3
	3
	12

	Общие гуманитарные и соц.-экономические спецкурсы (по выбору)
	(Не менее 7 кредитов за 1-й курс)

	Дисциплина
	Кафедра
	1 семестр
	2 семестр
	кредит

	
	
	тип
	кол-во часов
	тип
	кол-во часов
	

	
	
	
	аудит.
	самост.
	
	аудит.
	самост.
	

	Курс 1

	Введение в музыкальные культуры мира
	Теории и истории культуры
	 
	 
	 
	зачет
	2
	2
	2

	История мировых религий
	Онтологии и теории познания
	 
	 
	 
	зачет
	2
	4
	3

	Основы этнологии и антропологии
	Всеобщей истории
	 
	 
	 
	зачет
	2
	4
	3

	Всего:
	 
	0
	0
	 
	6
	10
	8

	Общие математические и естествонаучные дисциплины (по выбору) 
	(Не менее 6 кредитов за 2 курса)

	Дисциплина
	Кафедра
	1 семестр
	2 семестр
	кредит

	
	
	тип
	кол-во часов
	тип
	кол-во часов
	

	
	
	
	аудит.
	самост.
	
	аудит.
	самост.
	

	Курс 2

	Концепции современного естествознания
	Онтологии и теории познания
	экзамен
	4
	2
	 
	 
	 
	3

	Экология
	Промышленной экологии и БЖ
	 
	 
	 
	зачет
	4
	2
	3

	Всего:
	 
	4
	2
	 
	4
	2
	6

	Продвинутые курсы
	
	(Допуск по согласованию с тьютором)

	Дисциплина
	Кафедра
	1 семестр
	2 семестр
	кредит

	
	
	тип
	кол-во часов
	тип
	кол-во часов
	

	
	
	
	аудит.
	самост.
	
	аудит.
	самост.
	

	Курс 1

	1-й Иностр. язык (культ.-обр. курсы)
	Иностранных языков
	зачет
	2
	1
	зачет
	2
	1
	3


	Всего:
	 
	2
	1
	 
	2
	1
	3

	 
	1 семестр
	2 семестр
	Кредиты
	
	
	

	
	аудит.
	сам.
	аудит.
	сам.
	
	
	
	

	Всего за 1 курс:
	25
	16
	34
	31
	49
	
	
	

	Всего:
	35
	24
	2
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( Другие термины: тьютор, руководитель образовательной программы.


( Другой термин: «кредиты».


( Здесь и ниже по тексту термин «факультет» обозначает учебные подразделения, пользующиеся по положению правами факультета, в частности, учебные институты.


( Иначе говоря, любая общеобразовательная, общепрофессиональная или специальная дисциплина может быть или (а) обязательной и включенной в строго последовательный ряд, или (б) обязательной, но выбранной в любом семестре, или (в) обычным  элективом.


( Это необходимо для формирования учебных потоков и групп, в которых одну и ту же дисциплину изучают студенты разных (но, может быть, близких) специальностей.


( Расчет учебной нагрузки и штатов, а также заработной платы ППС ведется в рамках действующей в РУДН системы оптимизации учебного процесса. Основой процедуры расчета при этом является сборник рабочих (годовых) учебных планов. Предложенные в п. 2.7.2. нормативы внеаудиторной нагрузки, с одной стороны, примерно соответствуют средним фактическим значениям (анализ за 5 лет), с другой - стимулируют экономическую эффективность учебного процесса (включающую, конечно, и повышение заработной платы преподавателей).


( Существенное замечание. В эксперименте, проводимом в РУДН, выдержано следующее правило: формат базового учебного плана неизбежно отличается от ГОС, но содержание образования регламентируется действующим стандартом.


( Студент, вообще говоря, может (и имеет право) сформировать свой годовой план с числом кредитов, меньшим 50, при этом он заведомо увеличивает срок своего обучения. Это могут быть студенты-инвалиды, возрастные студенты, обучающиеся по контракту, студенты вечерних и заочных отделений. В каждом таком случае индивидуальный план утверждается только деканом факультета.


(( Частные вопросы: (1) отсрочка от службы в армии дается на заданный срок; по окончании этого срока студент-второгодник прерывает обучение, после службы в армии может его продолжить по тем же правилам. (2) студенты-второгодники оплачивают повтор обучения только по тем дисциплинам, которые им не зачтены.
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