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1. Утвердить и ввести в действие Положение о кураторской 

деятельности в студенческих группах Колледжа ОГАУ и филиалов 

университета (далее – Положение) с 10 апреля 2026 года согласно 
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5. Директору ЦИТ Жупикову О.А. в течение трех рабочих дней 

разместить приказ на официальном сайте университета.  

6. Приказ №226 от 26.08.2024 считать утратившим силу. 

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

проректора по молодежной политике А.П. Флянцрайха.  
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о кураторской деятельности в студенческих 

группах Колледжа и филиалов ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ (далее – 

Положение, СПО) является локальным нормативным актом ФГБОУ ВО 

Оренбургский ГАУ (далее – Университет). Настоящее Положение 

разработано в целях правового регулирования работы кураторов 

студенческих групп. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями от 08.03.2026), Постановлением Правительства 

РФ от 26 декабря 2017 № 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования» (с изменениями и 

дополнениями от 17.12.2025), Стратегией развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р, письмом Министерства 

просвещения РФ от 12 мая 2020 № ВБ-1011/08 «О методических 

рекомендациях» и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, регламентирующими деятельность  образовательных 

учреждений профессионального образования, Уставом Университета. 

1.3. Кураторство группы – профессиональная деятельность 

педагогического работника, направленная на профессиональное воспитание 

личности в студенческом коллективе. Куратор группы – преподаватель, 

способствующий адаптации обучающихся к условиям обучения в 

университете, организующий систему отношений через разнообразные виды 

воспитывающей деятельности студенческого коллектива, создающий 

условия для индивидуального самовыражения каждого студента и 

осуществляющий свою деятельность в образовательном процессе 

Колледжа/филиала. Работа куратора является составной частью 

образовательного процесса. 

1.4. Осуществление кураторства в студенческих группах 

Колледжа/филиалов университета не входит в должностные обязанности 

педагогических работников, которые определены квалификационными 

характеристиками, утвержденными приказом Минздравсоцразвития России 

от 26 августа 2010 г. № 761н. Кураторство является для педагогических 

работников видом дополнительной работы, которая может выполняться ими 

только с их письменного согласия и за дополнительную оплату. 

1.5. Куратор в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, законодательными актами об образовании, 

нормативными правовыми актами Президента и Правительства Российской 

Федерации, организационно-распорядительными документами Министерства 

сельского хозяйства, Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации, 

Уставом Университета, приказами и распоряжениями руководства 

Университета, в том числе распоряжениями директора Колледжа ОГАУ/ 

приказами и распоряжениями директора филиала и настоящим Положением. 
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1.6. Куратором назначается ответственный работник, имеющий стаж 

педагогической работы в Университете не менее 1 года и обладающий 

высокими моральными убеждениями. Кураторы студенческих групп 

Колледжа/филиала назначаются приказом ректора по представлению 

директора Колледжа, кураторы студенческих групп в филиалах университета 

назначаются приказом директора филиала. Кураторы назначаются из числа 

преподавателей Колледжа/филиала университета. Освобождение от 

возложенных на кураторов обязанностей осуществляется в том же порядке. 

1.7. Периоды каникул, установленные для обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования или 

профессионального обучения, а также периоды отмены (приостановки) для 

обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными 

удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками педагогических работников, являются для 

работников рабочим временем. Оплата труда педагогических работников 

производится из расчета заработной платы, предшествующей началу каникул 

или периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным 

выше причинам с учетом ежемесячного денежного вознаграждения за 

кураторство. 

1.8. Не допускается в течение учебного года и в каникулярный период 

отмена кураторства в конкретной учебной группе по инициативе 

работодателя, представителя работодателя при надлежащем осуществлении 

педагогическим работником функциональных обязанностей, за исключением 

случаев сокращения количества групп с соблюдением законодательства о 

труде, а также изменение или отмена установленного размера денежного 

вознаграждения за кураторство. 

1.9. При недостаточном количестве педагогических работников или 

при отсутствии желания у отдельных из них осуществлять кураторство на 

одного педагогического работника, с его письменного согласия, может быть 

возложено кураторство в двух группах, с оплатой в установленном размере 

за каждую группу. 

 

2. Цели и задачи кураторской деятельности 

2.1. Целью кураторской деятельности является повышение 

эффективности учебно-воспитательного процесса в университете, 

способствование осознанию обучающимися задач, норм, ценностей и правил, 

принятых в образовательной организации, а также максимально полное 

раскрытие потенциала социальных и общекультурных качеств личности 

обучающегося, необходимых для успешной личной и профессиональной 

самореализации в современных условиях. 

2.2. Колледж/филиал университета, реализующий образовательные 

программы среднего профессионального образования, формирует 

социокультурную среду, создает условия, необходимые для всестороннего 

развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, 

способствует развитию воспитательного компонента образовательного 
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процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие 

обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих 

клубов. 

В свою очередь, организация кураторства в группах предусматривает 

создание условий эффективной воспитательной деятельности при реализации 

целей и задач воспитания и социализации обучающихся, установленных 

нормативными правовыми актами федерального и регионального уровней, а 

также дополнительных задач с учетом социально-экономической, 

социокультурной, демографической, криминогенной ситуации в конкретных 

муниципальных образованиях и образовательных организациях среднего 

профессионального образования. 

2.3. Цель деятельности куратора – создание педагогических условий 

для личностного развития обучающихся и их социализации, проявляющихся 

в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций специалистов среднего звена в профессиональной 

деятельности. 

2.4. Задачи кураторской деятельности: 

– улучшение показателей в образовательной, социокультурной, 

спортивной и других сферах; 

– контроль посещаемости и успеваемости обучающихся, 

своевременное выявление причин их низкой успеваемости и непосещения 

занятий; 

– всестороннее изучение и сплочение студенческой группы, оказание 

помощи в формировании актива группы; 

– подготовка обучающихся к самостоятельной, осознанной и социально 

продуктивной деятельности в условиях современного мира; 

– раскрытие личностного, творческого и профессионального 

потенциала каждого обучающегося; 

– создание благоприятных психолого-педагогических условий для 

реализации личности студента путем гуманизации межличностных 

отношений, формирование навыков общения обучающихся, основанных на 

принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, 

коллективизма и социальной солидарности; 

– формирование необходимых качеств у обучающихся для достижения 

высокого уровня духовно-нравственного развития, основанного на принятии 

общечеловеческих и российских традиционных духовных ценностей и 

практической готовности им следовать; 

– формирование внутренней позиции личности обучающихся, 

однозначно осуждающей негативные явления окружающей социальной 

действительности; 

– формирование у обучающихся активной гражданской позиции, 

чувства ответственности за свою страну, причастности к историко-

культурной общности российского народа и судьбе России; 
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– формирование способности обучающихся реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, развитие творческого 

потенциала обучающихся, их организационно-коммуникативных навыков; 

– содействие повышению уровня антикоррупционной культуры путем 

информирования обучающихся о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур; 

– оказание помощи и поддержки тем обучающимся, которые 

нуждаются в укреплении собственной жизненной и социальной позиции, в 

приобретении навыков организаторской, управленческой и других видов 

деятельности; 

– ориентация обучающихся на формирование их социальной и 

профессиональной мобильности, на развитие способностей к 

самоопределению, саморазвитию и самореализации; 

– выявление и принятие необходимых профилактических мер, 

направленных на предупреждение угрозы экстремизма и терроризма в 

образовательной среде и информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет, противодействие асоциальным, девиантным проявлениям 

поведения обучающихся; 

– мотивирование обучающихся к обучению и освоению содержания 

образовательной программы в полном объеме, а также к их участию в 

мероприятиях рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы Университета и Колледжа/филиала; 

– оказание помощи директору Колледжа/филиала в организации 

взаимодействия с родителями обучающихся и преподавателями в решении 

проблем интеграции, обучения и воспитания обучающихся; 

– приобщение обучающихся к культуре, искусству, содействие 

повышению общей и речевой культуры обучающихся, искоренению 

сквернословия.  

 

3. Функциональные обязанности куратора 

3.1. Участвует в реализации рабочей программы воспитания 

Университета и Колледжа/филиала, реализует мероприятия календарного 

плана воспитательной работы Университета и Колледжа/филиала с учетом 

особенностей группы (специальность, уровень образования, специфика 

контингента обучающихся, их образовательных и творческих потребностей и 

запросов). 

3.2. Создает благоприятные психолого-педагогических условия для 

развития личности обучающихся путем гуманизации межличностных 

отношений, формирования навыков общения обучающихся, основанных на 

принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, 

коллективизма и социальной солидарности, особенно обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и утративших контакт с 

родителями (их законными представителями). 

3.3. Создает условия для формирования необходимых качеств у 

обучающихся для достижения высокого уровня духовно-нравственного 



8 

развития, основанного на принятии общечеловеческих и российских 

традиционных духовных ценностей и практической готовности им следовать. 

3.4. Содействует в получении обучающимися дополнительного 

образования посредствам включения их в различные кружки, секции, 

творческие объединения и мероприятия по интересам как в Университете/в 

Колледже/в филиале, так и в других учреждениях и организациях. 

3.5. Создает условия для формирования коллектива учебной 

студенческой группы, оказывает помощь в организации самоуправления 

группы (знакомит с функциями членов совета группы, разъясняет их 

взаимосвязь с администрацией). 

3.6. Совместно с активом группы осуществляет планирование 

внеучебной работы, организовывает внеучебную деятельность обучающихся 

группы. 

3.7. Осуществляет мониторинг успеваемости и посещаемости 

обучающихся, на его основе оперативно реагирует на учебные проблемы и 

затруднения, своевременно информирует директора Колледжа/филиала. 

3.8. Изучает индивидуальные особенности обучающихся, их семейно-

бытовые условия, состояние здоровья, ведёт учет творческой и социальной 

активности. 

3.9. Организует мероприятия, направленные на профилактику 

правонарушений, употребления наркотических и психотропных средств. 

3.10. Проводит инструктаж по соблюдению обучающимися правил и 

инструкций по охране труда, пожарной и электробезопасности, по действиям 

в условиях чрезвычайных происшествий, правил поведения на транспорте и 

т.д. 

3.11. Пропагандирует среди обучающихся здоровый образ жизни, 

участвует вместе с группой в массовых физкультурно-оздоровительных и 

спортивных мероприятиях, осуществляет профилактику антиобщественных 

проявлений, буллинга (всех его разновидностей). 

3.12. Знакомит обучающихся с нормативными локальными актами 

Университета/Колледжа/филиала. 

3.13. Систематически осуществляет контроль (мониторинг) за 

страницами обучающихся в социальных сетях, отслеживая признаки 

агрессивного поведения и нетерпимого отношения к другим, суицидальных 

или депрессивных тенденций, экстремистских и националистических 

проявлений, своевременно информирует директора Колледжа/филиала. 

Формирует у обучающихся группы навыки информационной безопасности. 

3.14. Организует и проводит согласно расписанию в соответствии с 

утвержденной тематикой кураторские часы. После проведения тематических 

кураторских часов, мероприятий различной направленности совместно со 

старостой и активом группы готовит материалы (фото, видео) для 

социальных сетей Университета/Колледжа/филиала. 

3.15. Регулярно по утвержденному графику посещает студенческое 

общежитие, осуществляет контроль за соблюдением санитарно-

гигиенических норм, правил противопожарного режима в помещениях и на 

территории общежитий университета/филиала, готовит отчет о посещении. 
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3.16. Осуществляет индивидуальную и групповую работу с 

обучающимися, нуждающимися в педагогической поддержке (группа риска). 

3.17. Организует и оказывает помощь в дежурстве группы по 

Колледжу/филиалу, выполняет роль дежурного. 

3.18. Ведет необходимую документацию куратора студенческой 

группы (журнал куратора, характеристики обучающихся группы, мониторинг 

успеваемости/посещаемости и т.д.). 

3.19. Систематически повышает свое педагогическое мастерство, 

принимая участие в работе педагогического совета, в научно-методических 

семинарах и практикумах, посвященным вопросам воспитания и 

профессионального становления обучающихся. 

3.20. Особое внимание уделяет несовершеннолетним обучающимся, 

обучающимся-сиротам и обучающимся, оставшимся без попечения 

родителей. 

3.21. В группах, включающих иностранных обучающихся: 

– формирует у иностранных обучающихся уважение и понимание 

российских культурных ценностей, осознанное соблюдение законодательства 

Российской Федерации; 

– создает условия для полноценного, активного и равноправного 

включения иностранных обучающихся в жизнь студенческой группы и 

университета/филиала; 

– осуществляет взаимодействие с директором Колледжа/филиала, 

отделом международных отношений по вопросам, связанным с обучением, 

социальными и бытовыми аспектами жизни иностранных обучающихся; 

– своевременно информировать отдел международных отношений об 

отсутствии иностранных обучающихся на учебных занятиях, в общежитии. 

3.22. Выполняет иные поручения директора Колледжа/филиала. 

 

4. Права куратора студенческой группы 

4.1. Самостоятельно определять приоритетные направления, 

содержание, формы работы и педагогические технологии для осуществления 

воспитательной деятельности. 

4.2. Вносить на рассмотрение директора Колледжа/филиала 

предложения, касающиеся совершенствования образовательного процесса, 

условий воспитательной деятельности как от своего имени, так и от имени 

обучающихся группы. 

4.3. Участвовать в разработке проектов локальных нормативных актов 

Университета/Колледжа/филиала в части организации воспитательной 

деятельности и осуществления контроля ее качества и эффективности. 

4.4. Планировать и организовывать участие обучающихся в 

воспитательных мероприятиях. 

4.5. Использовать (по согласованию с директором Колледжа/филиала) 

инфраструктуру Университета при проведении мероприятий с группой. 

4.6. Получать своевременную методическую, материально-

техническую и иную помощь от директора Колледжа/филиала для 

реализации задач по кураторству. 
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4.7. Давать обязательные распоряжения обучающимся своей группы 

при подготовке и проведении воспитательных мероприятий. 

4.8. Защищать в допустимой законом форме собственную честь, 

достоинство и профессиональную репутацию в случае несогласия с оценками 

деятельности со стороны директора Колледжа/филиала, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, других педагогических 

работников. 

4.9. Повышать свою квалификацию в области педагогики и 

психологии, теории и методики воспитания, организации деятельности, 

связанной с кураторской работой. 

4.10. Посещать учебные занятия в закрепленной за ним студенческой 

группе с целью изучения обучающихся и контроля за ходом учебно-

воспитательного процесса. 

 

5. Ответственность куратора студенческой группы 

5.1. В предусмотренном законодательством Российской Федерации 

порядке куратор несет ответственность: 

– за соблюдение Антикоррупционной политики университета; 

– за соблюдение Кодекса профессиональной этики; 

– за соблюдение прав, свобод и достоинства личности студентов; 

– за соблюдение требований к обработке персональных данных; 

– за качественную реализацию рабочей программы воспитания; 

– за выполнение плана воспитательной работы в рамках своих 

функциональных обязанностей; 

– за выбор воспитательных приемов и их соответствие возрастным 

особенностям студентов; 

– за жизнь и здоровье студентов во время проводимых им 

мероприятий; 

– за соблюдение требований к ведению документации куратора; 

– за несвоевременное принятие мер по оказанию первой помощи 

пострадавшему, скрытие от директора Колледжа/филиала несчастного 

случая; 

– за ненадлежащее исполнение требований антитеррористической 

безопасности, пожарной безопасности, инструкций по охране труда, правил 

внутреннего распорядка; 

5.2. За применение, в том числе однократно, методов воспитания, 

включающих физическое и (или) психологическое насилие над личностью 

обучающихся, а также за совершение иного аморального проступка куратор 

может быть освобожден от занимаемой должности. 

5.3. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления 

образовательной и воспитательной деятельности несет ответственность в 

пределах, определенных административным, уголовным и гражданским 

законодательством Российской Федерации. 
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