Чек-лист

для аудита № 1
(по дисциплинам учебного плана)
	Область аудита (деятельность/процесс/подразделение)
	 Реализация балльно-рейтинговой системы оценки знаний студентов
Кафедра

Дисциплина

	Тьютор:

	Преподаватель:


	Вопросы
	СВИДЕТЕЛЬСТВО АУДИТА
	Баллы

	1. В каких документах представлена балльно-рейтинговая система контроля и оценки знаний студентов по дисциплине?
	Нет документов
	0

	
	Положение о модульно-рейтинговой системе организации учебного процесса

 (далее МРС), рабочая программа
	1

	
	Положение о МРС, рабочая программа, на стендах кафедры
	2

	2. Как происходит информирование студентов  о правилах реализации балльно-рейтинговой системы?
	Нет информирования
	0

	
	На первом занятии по дисциплине

устное информирование преподавателем
	1

	
	На первом занятии по дисциплине с обязательным оформлением Листа ознакомления студентов и предоставлением информации на бумажном/электронном носителе
	2

	
	Все перечисленное строкой выше, плюс 

свободный доступ к информации в любое время (на сайте Университета, на стенде кафедры)
	3


	3. Сколько критериев оценки знаний студентов используется в течение модуля?
	1 
	0

	
	2 и более 5
	1

	
	3 - 5
	2

	4. Как оформлено дополнение к рабочей программе по балльно-рейтинговой системе?
	Не оформлено
	0

	
	Оформлено, но информация не полная или формальная, не отражающая в полной мере специфику организации учебного процесса
	1

	
	График накопления баллов, распределение баллов по видам работ (в т.ч самостоятельная работа), темам в течение всего семестра
	2

	5. Как отражается система  оценки, заявленная в рабочей программе, в журнале
 успеваемости 

	Не отражается 
	0

	
	Отражены не все критерии/позиции, по которым происходит оценка и накопление баллов 
	1

	
	Отражены  все критерии/позиции, по которым происходит оценка и  накопление 
баллов
	2

	Итого:
	


Тьютор: ___________________                                  «___» ___________ 200__г.

                         (подпись)

Чек-лист

для аудита № 2
(по кафедрам факультета/института)
	Область аудита (деятельность/процесс/подразделение)
	Реализация балльно-рейтинговой системы оценки знаний студентов.
Кафедра



	Тьютор:


	Зав. кафедрой:



	Вопросы
	Ответы

	1. Сколько ППС кафедры (% от общего числа ППС кафедры) работает с использованием балльно-рейтинговой системы оценки знаний студентов?


	

	2. Сколько подходов к формированию балльно-рейтинговой системы реализуется на кафедре?


	

	3. Как осуществляется контроль над реализацией балльно-рейтинговой системы ППС кафедры?

	

	4. Как осуществляется информирование преподавателей о требованиях балльно-рейтинговой системы оценки знаний студентов?


	

	5. Сколько ППС кафедры (% от общего числа ППС кафедры) прошли повышение квалификации по курсу посвященному проблемам реализации балльно-рейтинговой системы?


	

	6. Как используется программа Eva? (электронный журнал)
	


Тьютор: ___________________                                  «___» ___________ 200__г.

                         (подпись)
ОТЧЁТ ПО ИТОГАМ АУДИТА

Факультет/институт__________________________________________________________________________________________
               Тьютор___________________________________________________________________________

                                             (Ф.И.О)
Чек-лист №1
	№

п/п
	Название 

специальности
	Курс
	Название

кафедры
	Дисциплина
	Дата 

аудита
	Результаты аудита (баллы)*
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Чек-лист №2

	№ 

п/п
	Перечень кафедр, на которых проведен аудит
	Дата

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Дата ________________________________________
                                                                      (подпись)

Объем аудита:
- все кафедры факультета/института, где трудится тьютор;

- 1-3 курсы всех специальностей, которые курирует тьютор (по 3 объемные дисциплины на каждом курсе).
 Отчет по аудиту сдать до 24 декабря 2009г. в отдел качества образования каб №20.
